REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de septre de 2005)
(Modificado por el Consejo de Gobierno el 19 deubot de 2011).

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza de la Facultad de Ciencias th Salud.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Univadside Jaén es la institucion
académica, contemplada por el Articulo 2 de la 5%993 del Parlamento de
Andalucia y el Real Decreto 329/2010 por el queasaliza la estructura de los
Centros que imparten enseflanzas universitarias @eloG Master y Doctorado
conducentes a la expedicion de titulos oficiale®JB 139. de 16/07/2010), y que esta
encargada, segun la citada norma vy el articulod@.1la Ley Organica de Universidades,
de la organizacién, direccién y supervision de dasefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conduseatdéa obtencion de los titulos
académicos que estan bajo su competencia segeqistation vigente. Comtal, su
funcionamiento se basara en la Ley Organica de ddsidades (6/2001 de 21 de
Diciembre), en los Estatutos de la Universidad aénJ(decreto 230/2003 de 29 de
julio), asi como en el presente Reglamento de R&gimterno.

Articulo 2. Funciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Son funciones de la Facultad de Ciencias de ladSddula Universidad de Jaén las
siguientes:
a) Participar, conforme lo dispuesto en los estatdto$a Universidad de Jaén,
en el gobierno de la Universidad.

b) Elaborar su propio reglamento, que ha de ser apgmipor el Consejo de
Gobierno de la Universidad, segun lo establecidcelearticulo 45.b de los
Estatutos de la Universidad de Jaén.

c) Elaborar o modificar sus Planes de Estudio.

d) Elaborar propuestas de implantacion y supresiotitdiaciones, asi como

participaren el procedimiento de aprobacion detidés propuestas, cuando la
iniciativa sea ejercida por otros érganos de lavehsidad y siempre que le
afecten.

e) Colaborar, dentro de sus posibilidades en la dwotacfuncionamiento de las

estructuras necesarias para la actividad doceirteestigadora o de cualquier

otra naturaleza que en la misma se desarrolleandelpor el cumplimiento de

los deberes y el ejercicio de los derechos debpaisjue en el mismo ejerza sus
funciones, asi como del alumnado que en ella seeatre matriculado.

f) La ordenacion y coordinacion de las actividade=edtes desarrolladas por los
distintos Departamentos dentro de los respectilao®ep de estudio.

g) Establecer dentro del marco legal correspondiesides, de colaboracién con
otros Centros Universitarios, organismos e ingtitues, tanto en los campos de
la docencia como de la investigacion o de cualdiperde actividades sociales
y culturales.



h) Promocionar actividades complementarias de fordmagidivulgacién en los
ambitos cientificos y técnicos que le sean propio®n particular, para la
difusion al alumnado de las tareas investigadorasamiolladas por el
profesorado que imparte docencia en sus titulasione

i) Informar a los 6rganos competentes de la Univadsidk las necesidades de
recursos materiales y humanos para el correctoidonamiento del Centro,
velando por el mantenimiento y buen uso de todqub se encuentre adscrito al
mismo.

J) Evaluar y elevar propuestas relativas a las ngadss de infraestructuras para
impartir las enseflanzas que tuvieran adscritas.

k) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departdogerorrespondientes
sobre las necesidades de docencia de acuerdosplatees de estudio vigentes.

1) Tramitar las matriculaciones, traslados de expge#ey convalidaciones, asi
como expedir las certificaciones académicas y dea@dsaciones que le
correspondan.

m) Gestionar su dotacion presupuestaria y adminikiscamedios personales y
materiales que tenga adscritos.

n) Ser consultada, asesorar y emitir informe sobre peopuestas de
modificacion de la Facultad.

) Cualesquiera otras funciones orientadas al adecpatkjor cumplimiento de
sus fines.

Articulo 3. Miembros de la Facultad de Ciencias l@deSalud.

Forman parte de la Facultad y podran participarekrgobierno de la misma: el
profesorado y becarios/as de investigacion querdigien los planes de ordenacion
docente de las titulaciones del Centro, las y Istdéantes matriculados en las
correspondientes titulaciones del Centro y el pekae administracion y servicios
adscritos al mismo.

TITULO I. DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Ciem®as Salud de la Universidad de
Jaén son la Junta de Facultad, el Decano/a y ektd880/a y cuantos 6rganos de
asesoramiento, colegiados o unipersonales, seegsttonvenientes y de acuerdo con
este Reglamento.

Articulo 5. Organos Colegiados.
a) La Junta de Facultad.
b) La Junta Electoral de Facultad.
c) La Mesa de Junta de Facultad.
d) Las Comisiones.



Articulo 6. Organos Unipersonales.
a) El/La Decanol/a.
b) Los/las Vicedecanos/as.
c) El/La Secretario/a.

Articulo 7. Del conflicto entre érganos de gobierno

En caso de conflicto entre érganos de gobiern@tiajue prevalecer las decisiones de
los Organos Colegiados sobre las de los Organgsetsiiinales, salvo en los supuestos
expresamente establecidos en la legislacion vigestelos Estatutos.

Articulo 8. De la titularidad de los érganos Unipgwnales.

1. Para la titularidad de cualquiera de los Orgddoipersonales de Gobierno, el/la
titular debe estar vinculado/a a la Universidadrégimen de dedicacion a tiempo
completo.

2. En ningun caso se podra ejercer la titularidagulsanea de mas de un d6rgano
unipersonal.

CAPITULO Il. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: De la Junta de Facultad

A) Definicion y funciones:

Articulo 9. Naturaleza
La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gabigrel maximo o6rgano de
representacion de ésta.

Articulo 10. Composicion
1. La Junta de Facultad estara compuesta por un nimeehasta 60 miembros con la
siguiente composicion:
a) El Decano/a, que la preside.
b) El Secretario/a de la Facultad, que actuara comsoegario/a de la Junta.
c) Profesorado con vinculacion permanente: cincugmizo por ciento.
d) Resto de personal docente e investigador: oncei@aio.
e) Estudiantes matriculados en cualquiera de latat¢ianes del Centro que
supondra el 28 % del total de miembros de la Jimtaacultad.
f) Una representacion del Personal de AdministragiServicios equivalente al
10% del total de miembros de la Junta y que des@enpas funciones en el
ambito de la Facultad.

Articulo 11. Eleccion.
1. Las elecciones a la Junta de Facultad se re@izzonforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Jaén y el Reglantéletdoral que los desarrolle.

2. Los miembros de la Junta de Facultad pertenesienlos sectores del profesorado,
se elegirdn como sigue:

a) Profesores/as con vinculacion permanente: unaeseptacion del
profesorado de cada uno de los Departamentos gpartan docencia en la
Facultad en materias troncales y/u obligatorias, spielegira por el respectivo
Consejo de Departamento, de entre las y los pnagsoon vinculacion



permanente del Departamento, en la forma que py@aopio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, a razén de un miengmr cada uno de los
Departamentos que cumplan el requisito anteriomeElo, hasta completar el
porcentaje del 51% sera elegido por y de entreaféporado de este sector con
docencia en la Facultad, mediante sufragio uniljetdme, igual, directo y
secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

b) Resto de personal docente e investigador: seggides por y de entre el
profesorado de este sector con docencia en la tedcuhediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, ejeccidle manera personal e
indelegable.

3. Para la eleccién de representantes del sexttudiantes se consideraran una
circunscripcion por cada una de las titulaciones gpicursan en la Facultad de Ciencias
de la Salud. La asignacion del nimero de reprasestalegibles en cada una de las
circunscripciones se determinara segun lo estaldem el art. 38.3 de los EUJA.

En el caso de que una vez finalizado el processicebd queden puestos sin cubrir por
falta de candidatos en alguna circunscripcion de ssctor, se actuara conforme a lo
previsto para el Claustro Universitario (art. 3@&los EUJA).

4. Para la eleccion de los representantes del irdrde Administracion y Servicios, el
Censo incluird al personal que preste serviciodaeSecretaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud, asi como al personal de &asefarias de Apoyo de los
Departamentos que impartan docencia en algunasdeukaciones del centro.

Articulo 12. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad se reunira en sesion or@ir@mo minimo, dos veces en el
Curso Académico durante el periodo lectivo y, esiGgeextraordinaria siempre que sea
convocada por el Decano/a o sea solicitada por etos la quinta parte de sus
miembros, que deberan expresar en su solicituéddastos a tratar que justifiquen la
peticion de la convocatoria extraordinaria.

2. Los/las Vicedecanos/as que no sean miembroweglde la Junta podran asistir a las
sesiones que celebre ésta con voz pero sin voto.

3. Cuando a juicio del Decano/a o a propuesta darga de Facultad, y siempre que la
naturaleza del asunto a tratar lo requiera, poovédar a las sesiones de la Junta de
Facultad a las personas que estime necesariojdéssgarticiparan en las mismas con
VOZ pero sin voto.

Articulo 13. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientapetencias:
a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion wclmamiento que
debera ser aprobado por la Junta de Facultad yef@one Gobierno de la
Universidad.

b) Elegir y revocar, en su caso, al/ la Decano/a.

c) Aprobar las directrices generales de actuacida &acultad en el marco de la
programacién general de la Universidad, asi como ofganizacién vy
coordinacion de las actividades docentes de cadadansus titulaciones para
cada nuevo curso académico.

d) Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestiévada a cabo por el
Decano/a.



e) Elaborar propuestas de implantacién y supresidtitalaciones, asi como la
elaboracion y modificacion de planes de estudios.

f) Aprobar las propuestas de realizacion de otrawidatles docentes de
formacion permanente y especializada, organizagisgedel Centro.

g) Establecer los criterios para la organizacién grdimacion de las actividades
docentes en la Facultad, de acuerdo con las dioestgenerales aprobadas por
el Consejo de Gobierno de la Universidad.

h) Aprobar el Presupuesto de la Facultad y las Ceeftaales de ejecucion de
la misma, a propuesta del Decano/a.

i) Proponer a los representantes de la Facultad ®rdiferentes organos e
instituciones en los que le corresponda estar septada.

) Establecer los criterios generales de la ges@®ladnfraestructura y material
asignado a la Facultad.

k) Proponer al érgano competente correspondientetasiamedidas estime
oportunas para el mejor funcionamiento de la Fadulb el mejor cumplimiento
de los fines o funciones de la institucion univiarsh.

1) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesléndistinciones de la
Universidad, con arreglo a la normativa de deslard# los EUJA.

m) Crear las comisiones que considere oportunasspareejor funcionamiento.

n) Cualquier otra que le sea atribuida por los Egiatde la Universidad de Jaén
y demés normas aplicables.

Articulo 14. Renovacion

La Junta de Facultad se renovara cada cuatro afio® kalrepresentacion de los
estudiantes que debera hacerlo cada dos afios neediacciones convocadas al efecto
por el Consejo de Gobierno.

B) De sus Miembros:

Articulo 15. Derechos y deberes de las y los miesslite la Junta de Facultad.
Son derechos y deberes de las y los miembrosdista de Facultad los siguientes:

a) El derecho y el deber de asistir con voz y votmdas las sesiones de la
misma, asi como a las comisiones de las que foame.pggualmente, el derecho
a quedar dispensado de cualquier otra actividacetsitaria que les corresponda
por el tiempo de las sesiones del Pleno o de axyuéiganos de la Junta de los
gue formen parte.

b) El derecho a recibir del Secretario/a de la Faduk informacion necesaria y
suficiente para el desarrollo de sus tareas comambrios de la Junta de
Facultad.

c) La obligacion de observar y respetar las normasomien y disciplina
establecidas en el presente Reglamento.

d) En el caso de miembros de la Junta de Facultadegeerollen sus funciones
en las Secciones Departamentales ubicadas endadas distintas a la de la
Facultad, tendran derecho a percibir, previa a@eidn por la Mesa,

indemnizaciones en concepto de dietas y desplantosipara la asistencia a las
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sesiones de la Junta de Facultad y a las de lassfooes de las que formen
parte. El importe de dichas indemnizaciones secuelcorresponda de acuerdo
con la legislacién vigente.

e) El derecho de emitir votos particulares y el deeh@onstar fielmente en acta
sus intervenciones, siempre y cuando remitan panitesal Secretario/a, en el
plazo que fije la Mesa, una transcripcion fiel dergervencion.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de miembro ldeJunta de Facultad.
Las y losmiembros de la Junta de Facultad perderan su ééndior alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido at€ago/a del Centro.

b) Cese de la vinculacion con el sector al que reptasy en Ultima instancia,
con la Universidad o el Centro en su caso.

c¢) Decision judicial firme que anule su eleccion ogemacion como miembro
del 6rgano colegiado, o que le inhabilite pargeicicio de la profesion o cargo
publico.

d) Fallecimiento, incapacidad de obrar u otra cirtamda que implique la
pérdida de la condicion en virtud de la cual laspea fue elegida como
representante del érgano de que se trate.

e) Cualquiera otra especificada en los EUJA.

C) De la Sesion Constitutiva:

Articulo 17. Convocatoria.

Celebradas las elecciones a la Junta de Facultagthyyez proclamados sus resultados
definitivos y una vez comunicados los representartte los Departamentos con
docencia en la Facultad, la Junta de Facultadceendocada en sesion constitutiva en el
plazo maximo de 15 dias habiles en el lugar y hoeasefale el Decano/a.

Articulo 18. Funcionamiento de la sesion constitudi.

1. La sesion constitutiva estara presidida por etdbo/a saliente, asistido por el
Secretario/a de la Facultad y por las/los miemltesla Junta de Facultad electos
presentes de mayor y menor edad y se desarrotasigdiiente modo:

a. El Decano/a declarara abierta la sesion.

b. Seguidamente, instard al Secretario/a a dar keckeila relacion alfabética de
las y los miembros que han de componer la Juntkadeltad, anotando las
ausencias a efectos de verificar la existencia @enguorum. El quorum exigible
sera el de dos tercios del total de los miembros gmimera convocatoria y de
la mitad mas uno en segunda convocatoria.

c. Posteriormente, el Decano/a preguntara si existeo algun motivo, de
caracter legal, que pueda impedir la valida cangtih de la Junta. Si existiese
algun motivo que, a su juicio, impidiese la celelira de la sesion, la levantara
y procedera a convocar nuevamente, dando traslatondtivo aducido al
correspondiente Organo de Gobierde la Universidad. Si no existiese
impedimento, declarard constituida formalmenteutstal de Facultad.



d. El Decano/a solicitara de la Junta, ya constituigalesignacién de la Mesa
gue presidira el acto de votacion para la elecciénDecano/a. Dicha Mesa
estard compuesta por tres miembros representargspectivamente, del
profesorado, alumnado y personal de administragigervicios, actuando como
Secretario/a el de la Facultad, con voz pero sio.vo

2. El cargo de Presidente/a recaera, obligatoritanen el Profesor/a de superior nivel
académico y mayor antigiedad en el empleo.

3. El miembrodel Personal de Administracion y Servicios sera design@or orden de
antigiiedad de entre los que presten servicio €adaltad. Si hubiera mas de uno en
iguales condiciones, el de mayor edad.

4. Ellla representante del alumnado sera el de negfanl de los integrantes de la nueva
Junta.

5. En la sesion constitutiva se aprobara el calémadectoral, tal como indica el art.
68.1 de los EUJA y 34.1 del Reglamento Electorada Wez designada la Mesa, el
Decano/a declarard concluida la sesion constitutiracediendo el Secretario/a al
levantamiento del acta correspondiente.

D) Del Pleno de la Junta de Facultad:

Articulo 19. Convocatoria de Sesion Ordinaria.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Jdmtidacultad seealizara por su
Presidente/a, oida la Mesa, notificAndose la msmwada uno de sus miembros con una
antelaciébn minima de cinco dias. Sin perjuicio tfasoformas de publicidad, dicha
notificacion se hara por correo a la direccion gual efecto sefiale cada miembro de la
Junta de Facultad.

Articulo 20. Convocatoria de Sesion Extraordinaria.

1. La Junta de Facultad serd convocada en sesitapedinaria por su Presidente/a a
iniciativa propia o de la Comision Permanente déi€oo, o por la solicitud de, al
menos, el veinte por ciento de sus miembros. En(@smo caso, entre la peticion de la
Junta Extraordinaria y la celebracion de la mismmgadra mediar tiempo superior a
ocho dias.

2. La convocatoria de las sesiones extraordindeag ser notificada a cada uno de los
miembros de la Junta de Facultad con una antelaoinima de dos dias,
garantizandose, en este caso, la notificacibn padios extraordinarios de
comunicacion. Por razones de urgencia, el Presitfenprevio acuerdo de la Mesa,
podra efectuar verbalmente nueva convocatoria @xlirzaria de la Junta de Facultad
durante cualquier sesion de la misma, garantizéndomunicacion a los no asistentes a
la misma.

3. En su orden del dia no apareceran mas puntosquaos que justifiquen su caracter
extraordinario.

Articulo 21. Identificacion de las convocatoriasdinarias y extraordinarias.

En el anuncio de cada una de las convocatoriag@ebastar el orden del dia, el lugar,
fecha y hora sefialadas para la celebracion en @immeegunda convocatoria. A la
convocatoria se adjuntara la documentacion quedaaMestime necesaria y suficiente



para la informacion de los miembros de la Juntas&gunda convocatoria, la sesion
comenzara treinta minutos después de la hora naligara la primera.

Articulo 22. Orden del dia de las sesiones.

El orden del dia tiene que ser fijado por la M&do solicita la Comisiébn Permanente
de Gobierno o, al menos, el quince por ciento dambros de la Junta de Facultad, la
Mesa debera incorporar el asunto propuesto pas allorden del dia de la sesion, salvo
que la convocatoria hubiese sido ya tramitada,ugo caso se incluira en el orden del
dia de la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 23. Secuencia del orden del dia.

La secuencia del orden del dia de la Junta de tedcpbdra ser alterada por mayoria
absoluta de ésta a propuesta del Presidente/geticédn de, al menos, el quince por
ciento de sus miembros.

Articulo 24. Publicidad de las sesiones.

Las sesiones de la Junta seran publicas, y seagali de modo que los asistentes no
miembros estén situados en lugar netamente difiexs Podra asistir a ella cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria, asi comaasgntantes de los medios de
comunicacion social. Para asistir, se necesita deddacion expedida por el
Secretario/a de la Mesa.

Articulo 25. Levantamiento de actas de las sesiotesunta de Facultad.

De las sesiones de la Junta de Facultad se legaadtta que contendra una relacion de
las y los miembros asistentes, el orden del d&amaterias debatidas y los acuerdos
adoptados, asi como el procedimiento seguido paemgpcion. Los borradores de las

actas seran firmados por el Secretario/a con & Wigeno del Presidente/a, debiendo
ser remitidos a todos los miembros de la Juntaagealtad, junto con la convocatoria de

la sesién ordinaria siguiente, en la cual se sadetsu aprobacién o correccion.

Articulo 26. Las sesiones.

Se considera "sesion” el periodo de tiempo dedieaatpotar un orden del dia. Recibe el
nombre de "reunion” la parte de la sesion celebdadante el mismo dia. La duracién
maxima de las reuniones podra fijarse por el Peaséda, oida la Mesa, al comienzo de
cada una de ellas.

Articulo 27. Inicio de las sesiones.

Las sesiones tienen que iniciarse en dia lectiaa Bomenzar una sesion de la Junta de
Facultad, sera necesaria la presencia de la miésdumo de sus miembros en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, no se rggugrorum.

Articulo 28. Documentacion necesaria para el debdtelas sesiones.

Salvo acuerdo motivado en sentido contrario de ksa ninguna discusién podra
comenzar sin haber estado a disposicion de losesddos, en la Secretaria de la
Facultad, al menos con cuarenta y ocho horas @¢aaitin, la documentacién que deba
servir de base en el debate.

Articulo 29. Intervenciones en los debates.
Ningun miembro de la Junta podra intervenir en debates sin haber solicitado y
obtenido del Presidente/a la palabra. Si un mierifansado por el Presidente/a no se



encontrase presente, se entenderd que ha renurciaaoer uso de la misma. Nadie
podra ser interrumpido en el uso de la palabrapgadr el Presidente/a para advertirle
gue seva aagotar su tiempo, que sera al menos de diez mirliaosarlo al orden o a la
cuestion, retirarle la palabra por causa justiicarbien para llamar al orden a la Junta,
0 a alguno de sus miembros o al publico.

Articulo 30. Retirada del turno de palabra.
a) El Presidente/a debe retirar la palabra a un of@adouando tenga que hacerle la
tercera llamada a la cuestidon en la misma inteidanc

b) Igualmente, el Presidente/a debe retirar la palakaquellos miembros de la Junta de
Facultad a los que haya llamado al orden por t@neez en una misma sesion.

Articulo 31. Respuestas por alusiones.

En el transcurso de los debates y, por alusiomssy llos miembros de la Junta de
Facultad que sean personalmente aludidos podraantduel debate del mismo punto
del orden del dia, con permiso del Presidentefggstar a dichas alusiones.

Articulo 32. Cumplimiento del Reglamento.

En cualquier momento del debate, un miembro demtalde Facultad podra reclamar
el Presidente/a el cumplimiento de este Reglameitamdo el articulo cuya aplicacion
reclame. La decisién de la Mesa sera inapelable.

Articulo 33. Desarrollo de los debates.

1. Antes de cada debate, ha de haber un turndatenaicion y otro de aclaraciones. En
cualquier debate cabe un turno de intervencioriaga y otro en contra. Para cada uno
de los turnos, la Mesa anotara las peticiones thbizaefectuadas y podra fijar la
duracion de las mismas.

2. El orden de intervencion sera el de peticionpdiabra. Previa comunicacion al
Presidente/a y para un debate concreto, cualgueamiono con derecho a intervencion
podra cederlo a cualquier otro miembro de la JdetRacultad.

3. El Presidente/a podra decidir el cierre de uisaudion de acuerdo con la Mesa,
previa convocatoria de un altimo turno cerradordervenciones.

4. Todo lo anteriormente dispuesto ha de entendamsperjuicio de las facultades del
Presidente/a para ordenar el debate.

Articulo 34. Validez de los acuerdos.

1. Para adoptar acuerdos validos, la Junta de tRdcdebera estar reunida segun lo
establecido en este Reglamento.

2. Salvo que este Reglamento indique otra cosaMelsadecida algo diferente, los
acuerdos de la Junta de Facultad se adoptarangyaria simple.

Articulo 35. Mayoria simple y mayoria absoluta.

1. Se entiende por mayoria simple, cuando los \afiosativos superen a los negativos
0 a los de propuestas alternativas, sin contaabatenciones, los votos en blanco ni los
nulos.



2. Se entiende por mayoria absoluta, cuando el mideevotos afirmativos sea igual a
la mitad mas uno de los miembros de la Junta deltadc

Articulo 36. Adopcion de acuerdos.

Para aquellos asuntos que afecten directamentalguar 6rgano o miembro de la
Comunidad Universitaria integrada en la FacultadGiencias de la Salud de la
Universidad de Jaén, la adopcion de acuerdos flieguker audiencia previa del
interesado/a. La ausencia injustificada del mismafeca puede impedir la accion de la
Junta de Facultad.

Articulo 37. El voto.

El voto de los miembros de la Junta de Facultaghezsonal e indelegable. No se
admitira el voto por correo. Los miembros de latduwle Facultad podran hacer constar
en acta su voto contrario al acuerdo adoptado ynlatsvos que lo justifiquen, salvo en
los casos en que la votacion sea secreta.

Articulo 38. Las votaciones.

1. Salvo por causas evidentes de fuerza mayovokagiones no podran interrumpirse
por causa alguna. Durante el desarrollo de las asisel Presidente/a no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los asistentes ud@ntarse, ni se permitira la entrada
de nadie en la sala de sesiones.

2. El Presidente/a, consultada la Mesa, podra yijaacer publica la hora a la que se
realizara la votacion.

Articulo 39. Modalidades de votacion.
Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento.

b) Ordinaria.

c¢) Pudblica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 40. Votacion por asentimiento.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las tagukechas por el Presidente/a
cuando, una vez enunciadas, no susciten objeci@pasicion. En caso contrario, la
propuesta tiene que someterse a votacion.

Articulo 41. Votacion ordinaria.

La votacion ordinaria se realizard a mano alzada.pEmer lugar, la deben alzar
quienes aprueban la cuestion; en segundo lugaenegiila desaprueban vy, en tercer
lugar quienes se abstengan, extremos éstos queadeber clarificados por el
Presidente/a de la Mesa. Los miembros de la Mesé#izagdn el recuento v,
seguidamente, el Presidente/a hara publico eltasiul

Articulo 42. Votacion publica por llamamiento.

1. Las votaciones seran publicas por llamamiento®siguientes supuestos:
a) Cuando lo solicite un 15 por ciento de los miemslde la Junta de Facultad,
excepto en el supuesto contemplado en el apar@itdel articulo siguiente.
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b) Cuando lo acuerde la Mesa, salvo lo dispuestd apagtado "C" del articulo
siguiente.

¢) Cuando el Decano/a plantee una cuestién de caafian

2. La votacion publica por llamamiento se realizaodnbrando el Secretario/a a los
miembros y respondiendo éstos "Si", "No" o "Absi@mt El llamamiento se realizara
por orden alfabético, comenzando por el miembr@cwmbre se haya sacado a suerte.
Los miembros de la Mesa votaran al final.

Articulo 43. Votacidn secreta.

1. Las votaciones seran siempre secretas en laigisigs supuestos:
a) Cuando afecten a personas y, en todo caso, edei@h de cargos.

b) En todas aquellas cuestiones en que el informa #&acultad es preceptivo
para el acuerdo de los érganos competentes deVarsidad de Jaén.

c¢) En cualquier cuestion siempre que lo pida, al mean miembro de la Junta.

2. En la eleccién de cargos, se podra votar a datati o en blanco, pero nunca en
contra.

3. La votacion secreta se realizard mediante ebsiepde papeletas en urnas. Los
miembros de la Mesa depositaran su voto al findegminada la votacion, abrira el
Presidente/a las urnas. Los miembros de la Mesartique efectuar el recuento de los
votos y el Presidente/a hara publico el resultad@adotacion.

Articulo 44. Voto anticipado.
El voto anticipado se desarrollard segun lo disppues el Reglamento Electoral de la
Universidad de Jaén.

Articulo 45. Procedimiento ante el empate.

1. Cuando se produzca empate, se repetira la @atgcisi persistiera, se suspendera la
votacion durante el plazo que estime oportuno etiBente/a.

2. Transcurrido el plazo y habiéndose permitiderrada y salida de miembros de la
Junta de Facultad en la Sala de Sesiones, seréefgetvotacion y, si de nuevo se
produce el empate, se entendera rechazado el d@ictamrticulo, enmienda o

proposicion de que se trate.

E) Del computo de plazos y presentacion de docureent

Articulo 46. Naturaleza de los plazos.

Salvo disposicién en contra, los plazos sefaladoslias en este Reglamento se
computaran en dias habiles. Se excluiran del ca@nlost periodos no lectivos, salvo
cuando el asunto que se deba tratar esté incluidel ®rden del dia de una Junta
Extraordinaria de Facultad.

Articulo 47. Tiempos para la cumplimentacion de tnétes.

Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamdatdjesa de la Junta fijara los dias
que han de habilitarse para que haya tiempo de lsupmiar los tramites que
posibiliten la celebracion de las sesiones.
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Articulo 48. Prérrogas.

La Mesa de la Junta podra acordar justificadaml@npeorroga, haciéndola publica, de
los plazos establecidos en este Reglamento. Emimingso, esta prérroga podra ser
superior a la mitad del tiempo fijado en dichozpka

Articulo 49. Presentacion de documentos.
La presentacion de documentos se hard en el Re@istieral de la Universidad o en el
Registro de la Facultad, hasta las 14 horas delallia sefialado por la Mesa.

F) Del procedimiento de urgencia:

Articulo 50. Determinacion del procedimiento de wmygia y plazos.

1. La Mesa podra acordar que un asunto se tramitelgprocedimiento de urgencia a

peticion de la Comision Permanente de Gobiern@lgiena Comision de la Facultad, o

de un quince por ciento de la Junta. Si el acusedtomara hallandose un asunto en
curso, el procedimiento de urgencia se aplicara loar tramites siguientes al momento
en gue se adopto el acuerdo.

2. La Mesa de la Junta fijara en cada caso losoplgara dicho procedimiento de
urgencia.

G) De la publicidad de los acuerdos:

Articulo 51. Publicidad de los acuerdos.

El Secretario/a de la Facultad garantizara la mufie publicidad a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de todos los acuetdosados por la Junta de Facultad,
mediante su publicacidon en los correspondientdsriab de anuncio.

Seccidon Segunda: De la Mesa de Junta de Facultad
A) Naturaleza:

Articulo 52. Naturaleza.

La Mesa es el 6rgano rector colegiado de la Juetdatultad que actia bajo la
direccion de su Presidente/a y representa a laangsnios actos a que ésta asista como
tal.

Articulo 53. Composicion.

La Mesa estara compuesta por el Decano/a quedalprel Secretario/a de la Facultad
gue actuard como Secretario/a primero/a de la mysamarepresentante de cada uno de
los sectores integrantes de la Junta, pertenesitodes ellos a la Junta de Facultad.

Articulo 54. Eleccion de las y los miembros deMasa de Junta de Facultad.

1. Los miembros de la Mesa seran elegidos porng éod miembros de cada uno de los
sectores representados en la Junta en sesion iplelgésta y en votacion secreta,
previa presentacion publica de su candidatura.
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2. Seran miembros de la Mesa los candidatos de sctar que obtengan el mayor
namero de puntos, segun lo establecido por el Reggito Electoral para los 6rganos
colegiados de la Universidad de Jaén. En caso gatense repetira la votacion vy, si
esta persistiera, se decidira por sorteo.

3. En el caso de no existir candidatos/as o nonairae el nimero necesario para
constituir la Mesa en alguno de los sectores, dehstituirse como Mesa el Decano/a

que actuara como Presidente/a, el Secretario/aadEatultad que actuara como

Secretario/a de la Mesa y por los miembros derntadde Facultad electos presentes de
mayor y menor edad, reiterdndose la eleccion eseefor no elegido en la sesion

ordinaria siguiente de la Junta de Facultad.

4. La duracion de su mandato sera el mismo pedodcel de la Junta de Facultad.

Articulo 55. Constitucién.

1. La Mesa debe considerarse validamente congtitoitando estén presentes la
mayoria de sus miembros.

2. Constituida la Mesa, ésta procedera a la elecdé entre sus miembros, de un
Vicepresidente/a y de un Secretario/a segundo/a.

B) Funciones o competencias:

Articulo 56. Funciones.

Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:
a) Interpretar este Reglamento con base en el desegietorio, establecido en
las Disposiciones Adicionales primera y segundardsino.

b) Determinar el calendario y orden del dia de lasoses, ordenar y dirigir los
debates de acuerdo con este Reglamento y, en headvptar acuerdos sobre
cuantas cuestiones sean necesarias para el nesaatalo de las sesiones.

c) Asegurar la compatibilidad entre los derechos ygablones académicas de
cualquiera de los miembros de la Junta de Facuétaidcomo velar por la
consiguiente y taxativa prohibicién de incoar expett disciplinario, a causa
del desempefio de sus funciones como miembro desfaan

d) Cualquiera otra que le encomiende el presenteaRegito, la Junta de
Facultad y todas aquellas que no estén explicitiamanibuidas a un érgano
especifico de la misma.

C) Funcionamiento:

Articulo 57. Funciones del Presidente/a de la Mesa.
Son funciones del Presidente/a de la Mesa lasesitps:
a) Ostentar la representacion de la Junta de Facultad

b) Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.

c) Establecer y mantener el orden de las discusiprdiggir las sesiones con
imparcialidad y con atencion al respeto que se ddhelunta de Facultad.

d) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
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e) Cualquiera otra funcién que le confiera este Regl#o, los EUJA y toda la
normativa de rango superior.

Articulo 58. Sustitucion del Presidente/a de la Mes
El Presidente/a debe ser sustituido, en caso @neaias por el/la Vicepresidente/a.

Articulo 59. Funciones del Secretario/a de la Mesa.
Son funciones del Secretario/a primero y, en sw,cdsl Secretario/a segundo las
siguientes:
a) Levantar acta de las sesiones de la Junta det&@gudte las reuniones de la
Mesa y garantizar la publicidad de los acuerdosattos en las mismas.

b) Expedir las certificaciones que le soliciten lagmmbros de la Junta.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajosadéunta de Facultad, segun
las disposiciones del Presidente/a.

d) Cualquiera otra funcién que le encomiende el Besde/a de la Mesa, éste
Reglamento o cualquier otra normativa que, segéhodReglamento, sea de
aplicacion.

Articulo 60. Convocatoria.
La Mesa sera convocada por su Presidente/a o clausadticiten, al menos, dos de sus
miembros.

Articulo 61. Decisiones de Islesa.
La Mesa adoptara las decisiones por mayoria sidglas/los miembros presentes. En
caso de empate y, tras segunda votacion, serdidadcal voto del Presidente/a.

Articulo 62. Cobertura de las vacantes en la Mesa.
Las vacantes que se produzcan en la Mesa, sera@ntaslen la forma establecida en el
articulo 54 durante la sesion ordinaria siguietéadunta de Facultad.

Articulo 63. Pérdida de la condicion de miembro ldeMesa de la Junta de Facultad.
Las y los miembros electos de la Mesa perderanosdicon por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) A peticion propia.

b) Por finalizacion de su mandato legal.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias pameggdo.

d) Por revocacion, por mayoria absoluta de la JuatBattultad a propuesta de,
al menos, un quince por ciento de las/los miembeds misma.
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Seccion Tercera: De la Junta Electoral de Facultad
A) Naturaleza y composicién de la JEF:

Articulo 64. Naturaleza.

|. La Junta Electoral de Facultad se constituird @oasion de los procesos electorales a
Junta de Facultad y quedara encargada de la ssipery ordenacion del proceso
electoral, con la composicion y atribuciones quedsterminen en el Reglamento
Electoral.

2. La Junta Electoral de Facultad serda competamtias elecciones a Decano/a y a
representantes en las respectivas Juntas de Fheuigaialmente auxiliaran a la Junta
Electoral de Universidad en las elecciones a Réctpra Claustro, en la forma que
aquella determine.

Articulo 65. Composicion.
1. La Junta Electoral de Facultad tendra la siguieateposicion:
a) El Secretario/a de la Facultad, que la presidira.

b) Dos Profesores/as con vinculacion permanente.

¢) Un miembro del resto del personal docente e iryaskor.
d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del P.A.S.

f) El Jefe/a de Negociado del Decanato de la Fagutjgd actuard como
Secretario/a.

2. La condicion de titular de cualquier érgano engpnal sera incompatible con la de
miembro segun los apartados b) y c) del punto ianter

3. Las/los miembros de la JEF a que se refiereapastados b), c), d) y e) del primer
punto de este articulo seran designados de ensreelctores/as integrantes del
correspondiente sector, mediante sorteo realizadelgPresidente/a y Secretario/a de la
correspondiente Junta Electoral en presencia dehr#¢a, tan pronto como sean
convocadas elecciones a Junta de Facultad pomsiefiode Gobierno. Del resultado de
dicho sorteo se dara cuenta a la Junta de Facehagksion que habra de celebrar antes
de la fecha prevista en el calendario electorah gar proclamacion definitiva de
candidaturas y en la que también se establecen@enismo de sustitucién en caso de
abstencidn por incompatibilidad o por causa justdia, tanto de los miembros electos
de la Junta Electoral, como del propio Presiderte3acretario/a.

B) Competencias de la JEF:

Articulo 66. Competencias de la Junta Electoral Bacultad.
Es competencia de la Junta Electoral en su respeatibito:
a) La inspeccién del censo.

b) La resolucion en dnica instancia, de las reclaomed que interpongan las/los
titulares del derecho al sufragio contra su indisii omision indebidas en el
censo.

c¢) La publicacion del censo definitivo.
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d) La expedicion, en su caso, de las certificaciaeasales especificas.

e) La distribucion, cuando proceda, del numero deessmtantes elegibles en
cada sector y circunscripcion, en cada procesdogicasi como la resolucion
de las reclamaciones que se interpongan contra diskribucion.

f) La calificacion y la proclamacién de candidatodayresolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la wata proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocac&éios candidatos en las
papeletas oficiales de votacion.

h) La organizacién del procedimiento de emision debw la determinacion del
numero de Mesas Electorales, asi como la ubicaledas mismas.

i) El sorteo de las/los miembros titulares y supkedielas Mesas Electorales.

]) El examen y aceptacion, en su caso, de las exqueabasta 48 horas antes
del comienzo de las votaciones puedan alegar cgikagan sido designados
para formar parte de las Mesas Electorales, deoooidad con lo previsto en el

articulo 21 del Reglamento Electoral, adoptandso cke admitirse la excusa, las
medidas pertinentes.

k) La libre designacion de las/los electores quenesticonveniente para formar
parte de las Mesas Electorales, en el supuestnadesiencias a la constitucion
de éstas o incidencias durante el curso de lasiooes.

1) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Eleges.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, datgae finalice la votacion,

de los votos anticipados de aquellos electoresadeissen la Mesa que hayan
emitido el voto anticipado, conforme a los artisut8 y 49 del Reglamento
Electoral.

n) El escrutinio general, verificando el recuentold® votos emitidos en las
diversas Mesas Electorales.

0) La proclamacion de electos/as y la extension dmiteespondiente acta por
duplicado.

p) El sorteo para dirimir los empates que, en su,casoproduzcan entre
candidatos.

q) La provision a las Mesas Electorales de todo ekr@h necesario para el
desarrollo de las votaciones.

r) La comunicacion al Rector/a de las cuestionespiiisarias que se produzcan
en relacion con los actos electorales.

C) Mandato de la JEF:

Articulo 67. Duracion del mandato de la Junta Electl de Facultad.

El mandato de la JEF se iniciara a partir del mdameate la designaciéon de sus

miembros por el 6rgano competente, conforme adwigto en los articulos 64.2 de los

Estatutos y 12.3 del Reglamento Electoral y senebeiéd hasta la designacion de una
nueva Junta Electoral por el mismo procedimiento.
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Articulo 68. Cese de la condicion de miembro de .

Causaran baja en la Junta Electoral de Facultagllagumiembros que dejen de reunir
los requisitos necesarios para ser designadosiéodbse las vacantes en la misma
forma prevista para las sustituciones en caso stemtion.

Seccion Cuarta: De las Comisiones
A) Disposiciones Generales:

Articulo 69. Comisiones.

1. Para su mejor funcionamiento, la Junta de Fadydbdra establecer |&misiones
delegadas que estime necesarias y que tendrantetapBymanente o no. Dichas
comisiones tendran las funciones de estudio, am®$emto y propuesta de soluciones
en temas concretos relativos a las funciones geeRegjlamento y cualquier normativa
de rango superior encomiende a la Junta de Facultad

2. La creacion y, en su caso, supresiomi comision tiene que ser efectuada por la
Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a oi@artasion Permanente de Gobierno
0 a propuesta de un quince por ciento de los miesnie la Junta de Facultad.

3. Todo lo relativo a su estructura, funcionamigntluracion sera acordado por la Junta
de Facultad al crearla.

Articulo 70. Comisiones Permanentes.
1. Seran comisiones permanentes de la Junta dédehlas siguientes:
a) Comision Permanente de Gobierno.
b) Comisién de Docencia.
c) Comision de Extension Universitaria.
d) Comisién de Calidad.
2. La Junta de Facultad podra establecer, ademas diadas, otras Comisiones.

Articulo 71. Miembros de las Comisiones.

1. Las y los miembros de las comisiones permanesaes1 miembros de la Junta de
Facultad y elegidos por ésta.

2. La eleccion se realizara por y entre los miemilo® los distintos sectores de la Junta
mediante presentacion de candidaturas y a mayen@ts dentro de la misma sesion
de Junta de Facultad.

Articulo 72. Pérdida de la condicion de miembro lds Comisiones.
1. Las y los miembros de las comisiones perderaosdicion como tales:
a) Por finalizacion legal de su mandato.

b) A peticion propia.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias pardegpdo.

d) Por revocacion, por mayoria absoluta de la Junféagultad a propuesta de al
menos un quince por ciento de las/los miembroa deisma.

e) Por pérdida de la condicion de miembro de la Jdetdacultad segun el
articulo 16 del presente Reglamento.
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2. Las vacantes en las comisiones se cubriran,ameedhueva eleccion, en la sesion de
la Junta de Facultad siguiente a aquella en lsqyoduzca la vacante.

Articulo 73. Funcionamiento de las Comisiones Pemamtes.

1. Las comisiones estaran presididas por el Deaam@or el Vicedecano/a en quien
delegue, y deben ser convocadas por su Presideattiando como Secretario/a de la
misma, el Secretario/a de la Facultad.

2. Con independencia del calendario de reunioneslag comisiones se programen,
éstas se reunirdn cuando lo soliciten al menosld@ss miembros, asi como a peticion
de la Junta de Facultad.

3. Las Comisiones levantaran acta de forma sirailarestablecido en el articulo 25 de
este Reglamento.

Articulo 74. Constitucion y validez de los acuerdieslas Comisiones.

1. Las Comisiones se entenderan validamente const#uitbando estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos tomados por una Comision seradoglina vez aprobados por la
mayoria simple de los votos emitidos, quedandori@gelos miembros de la comision
la posibilidad de emitir votos particulares.

3. Las Comisiones podran solicitar y recabar:

- La informacion y documentaciéon que precisen dgligo Decanal.

- La comparecencia de los miembros de la Facultbb ajue corresponda, segun el
asunto en tramite.

- El apoyo material y personal necesario para tapeno eficaz de su cometido.

Articulo 75. Elevacion de las propuestas.

Las comisiones elevaran a la Comision Permanent€ategerno y, en su caso, a la
Junta de Facultad, las propuestas que se formualen seno, debidamente articuladas.
La tramitacion de cualquier asunto y de las projasedebera concluirse en el plazo
maximo de diez dias, excepto cuando lo estimemdenwanera la Comision Permanente
de Gobierno o la Junta de Facultad.

Articulo 76. Constitucion de las Comisiones.
La constitucion de las Comisiones Permanentesastad este Reglamento, se realizara
dentro de los veinte dias siguientes a la de l@JisFacultad.

B) De las Comisiones Permanentes:
1. De la Comision Permanente de Gobierno:

Articulo 77. Comisién Permanente de Gobierno.

1. La Comision Permanente de Gobierno es el ¢rgategiado delegado, ordinario y
permanente de gobierno de la Facultad.

2. Estara integrada por el Equipo de Gobierno, amaesentacion de la Junta de
Facultad elegida entre sus miembros y compuestdgqsomiembros del Profesorado, un
Estudiante y un miembro del Personal de Adminigirag Servicios.
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3. La Comision Permanente de Gobierno estara jidagir el Decano/a o miembro de
la misma en quien delegue y actuara como Secrigtaiionismo/a de la Facultad.

Articulo 78. Funciones de la Comision Permanente @ebierno.
Son funciones de la Comision Permanente de Goblasngiguientes:
a) Asistir al Decano/a etodos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de todos los atog de la Junta de
Facultad, del presente Reglamento y de toda la atorande rango superior
aplicable a la Facultad.

c) Proponer e informar a la Junta de Facultad sabwdistribucion de fondos

asignados a la misma, procedentes de los presopugsnerales de la

Universidad de Jaén y de cualquier otra fuentendeesos que pueda tener la
Facultad.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendadosapdurita de Facultad.

e) Todas aquellas otras funciones que le sean expesda delegadas por la
Junta de Facultad.

Articulo 79. Convocatoria de la Comision Permanemte Gobierno.

1. Las convocatorias de las sesiones de la Comisidndente de Gobierno, en las que
figurara el orden del dia, seran realizadas pbreebno/a con una antelacion minima de
dos dias, notificAandose por correo a la direccidmaytal efecto sefiale cada miembro.

2. La Comisién Permanente de Gobierno sera conacsadesion extraordinaria por el
Decano/a o a solicitud de, al menos, dos de susim@s. En este caso, entre la
peticion y la celebracion de la sesion no podraiangalazo superior a dos dias. La
convocatoria de la sesion extraordinaria seraipatih a cada uno de los miembros con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horagntaandose en este caso la
notificacion por medios extraordinarios.

Articulo 80. Orden del dia de las sesiones de lan@@6n Permanente de Gobierno.

El orden del dia de las sesiones de la Comisiom&ente de Gobierno sera fijado por
el Decano/a. Si, al menos, dos miembros de la GodmiBermanente de Gobierno

solicitasen la inclusion de algun asunto en el mordel dia, el Decano/a debera

incorporarlo al mismo, salvo que la convocatorig& éamitada, en cuyo caso el asunto
se incluird en el orden del dia de la siguient@se&n caso de urgencia, y cuando asi
lo estime la mayoria de los miembros de la Comjsiioha propuesta podra ser

incluida en la misma sesion.

Articulo 81. Invitacién a otros miembros.

Cuando el Decano/a o dos de los miembros de la si@miPermanente estimen

conveniente tratar temas concretos, podran coneocaalquier miembro de la Facultad

o del resto de la Comunidad Universitaria a lasimnes de la Comisiéon Permanente de
Gobierno. Dicho miembro solo puede tener dereckiozay su ausencia injustificada

nunca impedira la toma de acuerdos de la Comistom&hente de Gobierno.

Articulo 82. Propuestas a la Junta de Facultad.
La Comision Permanente de Gobierno ha de elevadarita de Facultad las propuestas
que se formulen en su seno, debidamente articuladas
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Articulo 83. Dinamica de la Comision Permanente @ebierno.

La iniciacion de una sesion de la Comision Perm@nele Gobierno, la toma de
acuerdos y la forma y sistemas de votacion se ad&c(en lo que sea de aplicacion), a
lo establecido para la Junta de Facultad en eéptesReglamento.

2. De la Comisiéon de Docencia:

Articulo 84. Composicion.

La Comision de Docencia estarda compuesta por ehrig¢a, un Vicedecano/a, el
Secretario/a de la Facultad, dos representantectir Profesorado, dos representantes
del sector estudiantes y un representante del rs€amsonal de Administracion y
Servicios.

Articulo 85. Funciones.
Serén funciones de la Comision de Docencia lasesitps:

a) Elaborar y proponer la organizacion docente deitalaciones adscritas a la
Facultad, horarios y calendarios de exadmenesoasd ¢a distribucion de aulas
y servicios, todo ello debidamente coordinado.

b) Elaborar, informar y proponer la organizaciéon dweede Cursos de
ensefianzas no regladas y complementarias.

c) Evaluar e informar los planes de estudio vigegtpsoponer modificaciones
en los mismos, sin perjuicio de que para la elald@nade nuevos planes de
estudio se creen Comisiones delegadas especificas.

d) Elaborar informes sobre todos aquellos temas di@drdocente que la Junta
de Facultad, la Comision Permanente de Gobiernol oDecano/a le
encomienden.

e) Evaluar la calidad de las ensefianzas impartidés Eacultad.

f) Proponer las medidas oportunas para la coordimacaiecuado desarrollo de
la enseflanza impartida por los diferentes departm®ede la Universidad,
dentro de sus correspondientes planes de estudio.

g) Informar a la Junta de Facultad sobre las reclamas que presenten
respecto de la docencia los afectados por ella.

h) Proponer la adquisicion y utilizacién de los fosdoibliograficos de la
Facultad en colaboracion con la Biblioteca de lavehsidad.

i) Proponer la adquisicién de material didactico ste general, reglamentando la
coordinacion de su uso por los profesores que ipaocencia en la Facultad.

j) Proponer normativas para el destino y distribudénlos medios materiales
destinados a desarrollar la docencia en la misma.

k) Cualquier otra que le encomiende la Junta de fatul
Articulo 86. Funcionamiento.

1. Para su funcionamiento, la Comision de Docepoidra pedir el asesoramiento de
cuantos miembros de la Facultad o de la Comunidagetsitaria estime convenientes.
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2. Especificamente, cuando en la convocatoria de sgsion se contemple la
elaboracion de horarios, calendarios de examenesesgtiones relacionadas con los
planes de estudios, el Presidente/a tendra laamlidig de consultar, para el respectivo
punto del orden del dia, a las y los profesorespyesentantes de estudiantes cuyos
estudios, docencia o &rea de conocimiento cieotffec vean afectados, y que deberéan
ser oidos a tales fines.

3. De la Comision de Extension Universitaria

Articulo 87. Composicion.

La Comision de Extension Universitaria estara cossfa por el Decano/a, un/a
Vicedecano/a. el Secretario/a de la Facultad, épsesentantes del sector Profesorado,
un representante del sector estudiantes y dos sesgentes del sector de
Administracion y Servicios.

Articulo 88. Funciones.

Son funciones de esta Comision las siguientes:
a) Elaborar, informar y proponer actividades de esitam universitaria a
desarrollar desde la Facultad.

b) La coordinacion de actividades de extension Usitemia de la Facultad con
el Rectorado de la Universidad y con cualquier etnddad universitaria que
pueda ser competente en tales temas.

c) La coordinacion con cualquier otra entidad pardesarrollo de actividades
de extension universitaria, asi como proponerJutda de Facultad los criterios
de colaboracién con el resto de entidades de e@tenniversitaria.

d) La propuesta de distribucion de los fondos asigeaa la misma, para
actividades que entren dentro de la competendia @emision.

Ademas de estas competencias, la Comision tendfas t@aquellas que le sean
encomendadas por la Junta de Facultad.

Articulo 89. Funcionamiento.
Para su funcionamiento, la Comision de Extensionvessitaria podra pedir el
asesoramiento a cuantas personas e instituciote® eonvenientes.

3. De la Comisién de Calidad
Articulo 90. Composicion.

La Comisién de Calidad de la FCCS estara compymstael Vicedecano/a de Calidad, que
actuara como Presidente/a, un/a profesor/a repgeggerpor cada una de las titulaciones de la
Facultad, un representante del sector estudiantesapla titulacion, un representante del PAS,
un miembro de la Unidad de Calidad de la Univesigados representantes egresados por cada
una de las titulaciones (con voz pero sin voto}uAi como Secretario/a de la Comision uno
de sus miembros elegido por la misma Comision.
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Articulo 91. Funciones.

La Comision de Calidad (CC) es responsable deal@as de planificacion y seguimiento del
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) der@ara el disefio e implantacion del SGIC
en la Facultad de Ciencias de la Salud. Son fuaside esta Comision las siguientes:

a) Verificar la planificacion del SGIC de la Facultade modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Mardell SGIC, de la Politica y los
Objetivos de la Calidad y de los requisitos contenps en las guias de verificacion y
certificacion correspondientes.

b) Recabar informacién del Decano/a respecto a ldi¢oli los Objetivos Generales de la
Calidad de la Facultad y trasladar esta informaaldesto de la Facultad.

¢) Recibir y, en su caso, coordinar la formulaciériageobjetivos anuales de la Facultad y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

d) Realizar el seguimiento de la eficacia de los gsos incluidos en el SGIC.

e) Controlar la ejecucion de las acciones correctifaspreventivas, de las actuaciones
derivadas de la revision del sistema, de las aeside respuesta a las sugerencias, quejas
y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecproceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

f) Estudiar y, en su caso, aprobar la implantaciotasl@ropuestas de mejora del SGIC
sugeridas por los restantes miembros de la Facultad

g) Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de &nbito de competencia, de las
campafias de recogida de encuestas de medidaatesfacsion de los grupos de interés.

h) Recibir los resultados de las encuestas de safiSfay proponer criterios para la
consideracion de las propuestas de mejora.

Articulo 92. Funcionamiento

La Comisioén se reunira con — al menos - una pevidad trimestral, tras ser convocada por su
Secretario/a. De las sesiones, el Secretario/ati@éaacta que enviara a todos sus componentes
quienes dispondran de una semana para proponecciomes. En caso contrario se considerara
aprobada y se publicara en la web de la Facultad.

CAPITULO IIl: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIRNO.
A) El Decanol/a:
Articulo 93. Naturaleza.
El Decano/a ejerce la direccidon y gestion de laifad y ostenta la representacion de la
misma.
Articulo 94. Eleccién y duracion del mandato

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, trasriavacion de todos sus sectores, esta
convocara elecciones, conforme a lo que establelzReglamento Electoral y, elegira
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al Decano/a de entre el profesorado con vinculapgmanente y con docencia en la
Facultad, correspondiendo al Rector/a su nombramien

2. El mandato del Decano/a tendra una duracioruderacafos y puede ser reelegido/a
consecutivamente una sola vez, sin que se computeandato inferior a dos afios, a
los efectos de concurrir como candidato a la re@ac En caso de no agotar el
mandato, se procedera a la elecciéon de un nuevanbic por el tiempo que reste del
mandato de la Junta de Facultad.

En caso de que se agote su mandato sin haber adingl proceso conducente a su
eleccion y nombramiento de nuevo Decano/a, coninea funciones hasta que tal
circunstancia se produzca. En todo caso, la caogiit de una nueva Junta de Facultad
determinara siempre la conclusion del mandato dslabBo/a, aun cuando éste no se
hubiera agotado en su integridad, y la convocaigiaina nueva eleccion se hubiera
producido.

3. El cese del Decano/a se producira por cualgulerdas causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su renrmpaodnforme al articulo 99 de este
Reglamento.

Articulo 95. Competencias del Decano/a.
Corresponden al Decano/a las siguientes compegencia

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia yndes actividades de la Facultad.
b) Presidir la Junta de Facultad y ejecutar susrdos.
c) Proponer el nombramiento de Vicedecanos/as $elgletario/a de la Facultad.

d) Organizar y dirigir, en el ambito de sus compei&s, los servicios administrativos
de la Facultad y proponer el gasto en las parpdesupuestarias correspondientes que
se les autoricen del presupuesto general.

e) Velar por el cumplimiento de las normas quetafea la Facultad.

f) Resolver los expedientes de convalidacion, de@o con la normativa aprobada por
la Junta de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracion y reforma de los plategstudio de las titulaciones que se
impartan en la Facultad.

h) Ejercer las demas funciones derivadas de sw cagque le atribuyan la legislacion
vigente o los Estatutos de la Universidad de Jasimismo, aquellas que le encomiende
la Junta de la Facultad.

1) De la eleccion del Decano/a:

Articulo 96. Convocatoria de elecciones.

1. Vacante el cargo de Decano/a por alguna dealasas reglamentarias establecidas, el
Presidente de la Mesa de la Junta de Facultadpcaré a la Junta de Facultad en el
plazo maximo de cuarenta y cinco dias para proctienueva eleccion.

2. En este periodo, el Vicepresidente/a actuaraoce®mesidente/a de la Junta de
Facultad.

3. Los cargos de libre designacién quedaran ejerdigo de sus funciones hasta tanto
no surta efecto la eleccién del nuevo Decano/a.
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Articulo 97. Plazos electorales.
La Junta Electoral establecera los plazos par¢éetxién de nuevo Decano/a segun lo
establecido en el articulo 34 del Reglamento Etattte la Universidad de Jaén.

Articulo 98. Naturaleza de la sesion.
La eleccion de Decano/a ha de realizarse en sesifraordinaria de la Junta de
Facultad.

Articulo 99. Procedimiento de votacion.
1. El voto sera secreto, personal, directo y lib@se admitira el voto delegado.

2. El quorum necesario para proceder a la votasida de dos tercios del total de las y
los miembros de la Junta de Facultad en primeracmatoria. Si no hubiera quérum, la
eleccion se realizara en segunda convocatoria aory los asistentes presentes en la
Sesion.

3. En primera votacién, es necesario la mayorialatassde las y los miembros de la
Junta. Si ningun candidato/a lograra esa mayoeigfactuara una segunda votacion
entre los dos candidatos/as més votados en la parirB@ segunda votacion, resultara
elegido el candidato/a que obtenga mayor niUmenmtis a su favor siempre que éste
sea mayor gue el de los votos en blanco. Entreit@epa y segunda votacién, debera
mediar un intervalo de veinticuatro horas como mmaxi

Articulo 100. Publicidad de los resultados
1. Finalizado el escrutinio, que sera publico, el iderge/a de la Junta de la Junta
Electoral de Facultad dara a conocer publicamdntseltado.

2. Transcurrido el plazo de impugnaciones sin qeenaya presentado ninguna, o
resueltas las presentadas por la Junta Electdrmatesidente/a de la Junta Electoral de
Facultad comunicard el nombre del candidato o damalielecta al Rector/a para su
nombramiento.

2) De la cuestion de confianza:

Articulo101. Tramites de la cuestion de confianza.
1. El Decano/a podra plantear ante la Junta deltadda cuestion de confianza sobre
algun aspecto de su gestién o sobre la globaliddd chisma.

2. Correspondera a la Mesa admitirla a tramite ryvooar la correspondiente Junta
Extraordinaria en la que se debatira. La Mesaéfigorden del debate.

3. Finalizado el debate, la propuesta de confiaseed sometida a votacion,
entendiéndose otorgada cuando obtenga el voto wayaria simple de los miembros
de la Junta presentes en la sesion.

3) De la mocion de censura:
Articulo 102. Mocién de censura.

1. El Decano/a podra ser destituido por la aprdimacle una mocion de censura
planteada en forma.

24



2. La mocién de censura ha de ser presentada,ralsngor una quinta parte de la Junta
de Facultad, y debera votarse entre los diez ytilesmta dias siguientes a su

presentacion. Tiene que incluir un candidato/aradtiva y el programa con las lineas
de politica universitaria que proyecta desarr@lasu cargo.

3. La aprobacion de la mocion de censura requiekmte favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de la Facultad

4. En el caso de que la mocién de censura no seaaa, sus firmantes no podran
presentar otra hasta un afio mas tarde.

4) De las interpelaciones y preguntas:

Articulo 103. Las interpelaciones.

1) Las y los miembros de la Junta de Facultad podivénular interpelaciones al
Decano/a, al Equipo de Decanal, asi como a los br@side las Comisiones de la Junta
de Facultad.

2) Las interpelaciones avaladas por las firmasnd&Oupor ciento de los miembros de la
Junta de Facultad, habran de presentarse poroeanté el Secretario/a de la Facultad y
versaran sobre los motivos o propositos de la aaddel Decano/a, del Equipo de

Gobierno o de las Comisiones Permanentes de la denfFacultad, tanto en cuestiones
generales, como académicas o docentes de la Fhculta

3) La Mesa calificara el escrito presentado y lacadcion de su contenido a lo
establecido en el punto precedente, comunicandotu grimer firmante para su
eventual conversion en pregunta.

4) Las interpelaciones aceptadas por la Mesa tignerser incluidas en el orden del dia
de la Junta de Facultad siguiente a la reunioa diéelsa.

5) Las interpelaciones se llevaran a cabo en leaXaFacultad, dando lugar a un turno
de exposicidon por el o la interpelante, seguiddadeontestacion del interpelado/a y a
sendos turnos de réplica.

6) Después de la intervencion del o la interpelantdel interpelado/a, cualquier
miembro de la Junta de Facultad excepto aquellod&@squienes proceda la
interpelacién, podra hacer uso de la palabra [jarasfi posicion.

Articulo 104. Interpelacioney mociones.

Como consecuencia de la interpelacion, por laghiopios interpelantes o cuando asi lo
solicite al menos un quince por ciento de las yrneembros de la Junta por éstos,
podran presentarse mociones para su debate y,&ssuaprobacion durante la misma
sesion. Aquellas mociones que se deriven de upgoglacion deberan ser debatidas y
votadas en esa misma sesion de la Junta de Facultad

Articulo 105. Finalidades de la mocion.

Las mociones podran tener algunas de las siguién&dslades:

a) Que el Decano/a o cualquier otro érgano de gubiformule declaracién sobre su
Memoria o lineas generales de actuacion.

b) Que se dé una determinada tramitacion a lasticnes que surjan como
consecuencia de un debate o interpelacion.

c) Que la Junta de Facultad delibere y se pronwutiee un texto no reglamentado.
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Articulo 106. Las preguntas.

1. Antes de las setenta y dos horas previas abidie la Junta de Facultad, deberan
presentarse en la Secretaria de la Facultad lgamies que los miembros de la Junta de
Facultad consideren oportuno formular a cualquigaidode gobierno para obtener las
pertinentes respuestas.

2. En cualquier caso, se podran formular oralmpregguntas en la misma sesion de la
Junta de Facultad dentro del punto del orden delRliiegos y preguntas”. En este caso,
las respuestas pueden quedar aplazadas hastaiémgesion de la Junta de Facultad.

B) EIl Secretario/a:

Articulo 107. Nombramiento.

El Secretario/a de la Facultad serd nombrado pBeetor/a a propuesta del Decano/a
del mismo, de entre el profesorado permanentefesomado contratado que ostenten el
grado de Doctor o Doctora y previa comunicaciéa dunta de Facultad.

Articulo 108. Competencias.
Corresponden al Secretario/a de la Facultad lasesitps competencias:
a) Auxiliar al Decano/a y desempefar las funcioneségie le encomiende.

b) Actuar como fedatario/a del Centro.

c) Redactar y custodiar las actas de reuniones dienka de Facultad, asi como expedir
las certificaciones de los acuerdos que constéasandicadas actas.

d) Expedir certificados académicos, de acuerdo cenctmtenidos de las actas de
calificaciones que se encuentran bajo su custodia.

e) Cualquier otra competencia delegada por el Deaam@bnferida en los Estatutos de
la Universidad de Jaén y en las normas dictadasspadesarrollo.

Articulo 109.Cese.
El Secretario/a cesara a peticion propia, por dectidel Decano/a que lo propuso o
cuando concluya el mandato de éste/a.

C) Losl/as Vicedecanos/as:

Articulo 110. Nombramiento.

Los/as Vicedecanos/as seran nombrados por el Re@agoropuesta del Decano/a de
entre el profesorado que imparta docencia en eér@gmprevia comunicacion a la Junta
de Facultad. En caso de vacante, ausencia o emfadhtel Decano/a, serd sustituido
por un Vicedecano/a, segun la prelacion que acgiéblezca.

Articulo 111. Cese.
Las y los Vicedecanos cesaran a peticion propia,decision del Decano/a que lo
propuso o cuando concluya el mandato de éste.

Articulo 112. Competencias

Los Vicedecanos/as ejercen funciones de oriemtagidéasesoramiento tanto a
estudiantes de la titulacion como a estudiantesnprersitarios. Les corresponden las
siguientes competencias concretas, en el marca gigitica general de la Universidad:
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a) Orientar sobre eleccién de titulaciones e itiries curriculares.
b) Velar por la calidad docente en la titulaciorrespondiente.

c) Procurar la actualizacion de los Planes de msugara garantizar su
adecuacioén a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los dantés.

e) Coordinar la realizacion de las practicas es®risalvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacién estbutia a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Ddaano

Los Vicedecanos/as informaran anualmente anterdta Xle Facultad correspondiente
sobre la gestion realizada en el ambito de sus etanpias.

TITULO II.
DE LOS REGLAMENTOS DE LA FACULTAD
CAPITULO |I. DE LA ELABORACION Y APROBACION DE LOS
REGLAMENTOS.

Articulo 113. Propuestas de proyectos de normatiysreglamentos.

1. Las Comisiones Permanentes de la Facultad, @sio cotras Comisiones no
Permanentes, podran presentar proyectos de noamatv reglamentos para su
consideracion por la Junta de Facultad. Asimismagrgn hacerlo colectivos de
representacion de los sectores de miembros de maufldad Universitaria de la
Facultad, debidamente acreditados.

2. Todos los proyectos de Reglamento y de cualaqurarnormativa que deba aprobar
la Junta de Facultad se presentaran en el Re@sneral de la Universidad o en el
Registro de la Facultad de Ciencias de la Salud.

3. La Comision Permanente de Gobierno, que habréprdaunciarse sobre la
procedencia o no de la admision a tramite del mtoye@resentado y, sobre cuya
decision cabréa recurso ante la Mesa de Junta dét&@cpodra acordar proponer, caso
de considerarlo necesario, que la Junta de Faaidisigne una comisién no permanente
que elabore un dictamen sobre el proyecto, o pdidtamen sobre el mismo a la
comision permanente adecuada segun el asunto qoeEene reglamentar, antes de
someterlo a la Junta de Facultad.

4. El Secretario/a de la Facultad debe facilitahds documentos, incluido en su caso el
dictamen de la Comision de trabajo sobre los reghos/ normativas, a los miembros
de la Junta de Facultad, para que éstos puedanlforfas pertinentes enmiendas que
seran debatidas y votadas en una sesion de la deirtacultad, previa clasificacion y

publicidad de las mismas. La Mesa establecera lemop de presentacion de dichas
enmiendas.

Articulo 114. Debate y votacion de enmiendas.

1. Los debates en la Junta de Facultad deberdn comeomalas enmiendas a la
totalidad que, en todo caso, habran de ir acompafi@el un texto alternativo para poder
ser sometido a debate y votacion.
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2. Si se aprobase una enmienda a la totalidad, daaMiara traslado a todos los
miembros del nuevo texto, procediendo inmediataenan& apertura de un nuevo plazo
de presentacion de enmiendas que, en este cas@osithn ser parciales.

3. Agotado el proceso previsto en el articulo amterse debatiran y votaran las
enmiendas parciales, por orden de articulado, qUeip ser:

a) desupresion.
b) de modificacién del texto propuesto en el proyecto
c) deincorporacion de un texto.

4. En ultimo lugar, se sometera a votacion el auojudel proyecto, considerandose
aprobado si obtiene la mayoria simple de los votos.

5. Para el debate y votacibn de cada enmienda,beg aun turno cerrado de
intervenciones a favor de ésta y otro en contraCamision u érgano que elabor¢ el
proyecto designard un portavoz que hara las alegesioportunas a las enmiendas
presentadas. Posteriormente se abrira un turnadmede aclaraciones. Finalizadas las
intervenciones, se procedera sin mas a la votadédacuerdo con las disposiciones
recogidas en este Reglamento.

Articulo 115. Enmiendas transaccionales.
1. Se entendera por enmienda transaccional agyedlarate de alcanzar un acuerdo
entre los distintos criterios expuestos y relat@@miendas presentadas.

2. Las enmiendas transaccionales se presentaréspaio ante la Mesa en la misma
sesion en que vayan a ser debatidas y estarardasgb@r un minimo del quince por

ciento de los miembros de la Junta de Facultade§ponde a la Mesa de la Junta de
Facultad la determinacion de caracter transaccamaha enmienda en cada caso.

CAPITULO II. DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 116. Iniciativa de la reforma.

La iniciativa para la reforma total o parcial dedeefReglamento corresponde a la
Comision Permanente de Gobierno o a un nimero dmbmnos de la Junta de Facultad
no inferior a un quince por ciento de los compoegike la misma o, por el contrario, a
un numero de miembros de la Comunidad Universitgual o superior al cinco por
ciento del total de sus componentes.

Articulo 117. Iniciacion de los tramites de reforma

El proyecto de reforma debe dirigirse, medianteitwscal Decano/a. En el mismo,
necesariamente deberd constar la legitimacion eadt@f el objeto y finalidad de la
reforma, el fundamento de la misma y el texto a#tevo que se propone.

Articulo 118. Tramitacion del proyecto de reforma.

Recibido el proyecto de reforma, el Decano/a, preamprobaciéon de que el mismo

reune los requisitos formales necesarios, convaharta de Facultad extraordinaria en
un plazo no inferior a treinta dias ni superioresesita dias desde la fecha de su
recepcion, acompafiando a la convocatoria el esgrilmcumentacion aportada por

guien inicie la reforma.
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Articulo 119. Debate sobre el proyecto de reforma.

Reunida la Junta de Facultad, se procedera alalebhte la oportunidad del proyecto
de reforma. En dicho debate, existira necesariaamenturno de defensa a cargo de uno
de los firmantes del proyecto y un turno cerradondervenciones por parte de los
miembros de la Junta de Facultad que lo soliciten.

Articulo 120. Aprobacion de la reforma.
Para la aprobacion de la oportunidad de la refoseagequerira al menos la mayoria
absoluta, de acuerdo con lo establecido en eL&t85 de este Reglamento.

Articulo 121. Aprobacion de la reforma parcial.
En el caso de que la reforma aceptada sea pasei@kocedera en la misma sesion al
debate y votacién de cada uno de los apartadosneagldicacion se pretenda.

Articulo 122. Aprobacion de la reforma a la totaid.

En el caso de que la reforma aceptada como opohtusaa a la totalidad, hay que
actuar conforme a lo previsto en el parrafo segueArticulo 116 y subsiguientes
Articulos del Capitulo | del Titulo Il de este Raglento, pudiendo considerarse ademas
la oportunidad de aplicar los tramites previstoglgrarrafo tercero del Articulo 115.

Articulo 123. Tramite de aprobacién de la reforma.
Aprobada la reforma, el texto de la misma seraaslovial Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional Primera: Interpretacién del Reglamento
Corresponde a la Mesa de Junta de Facultad lgpratacion de este Reglamentday
vigilancia de su aplicacion.

Adicional Segunda: Derecho Supletorio

Se considerara como Derecho Supletorio para loreeigto en este Reglamento, los
Estatutos de la Universidad de Jaén, el Reglansglt&laustro de la Universidad de
Jaén, el del Parlamento Andaluz, el del CongredosdBiputados y la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detPdimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion Reglamentaria.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Internta deinta de Facultad, de la
Facultad de Enfermeria aprobado por la Junta déee@mbde la Universidad de Jaén en
Sesion numero 10, de 21 de julio de 2000.

DISPOSICION FINAL: Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguieatswdaprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.
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