Universidad de Jaén

Facultad de Ciencias de la Salud

ACTA n° 5 DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACCS

Identificacion de la sesion:

Dia: 22 de noviembre de 2022
Hora: 12:45h

Lugar: Virtual a través de Google Meet

Asistencias:

Ausencias excusadas:

Eva Maria Montoro Ramirez
Olga M?* Lopez Entrambasaguas
Ana Maria Martinez Rodriguez
Maria del Carmen Lopez Ruiz
Javier Aragonés Reifs

Esteban Obrero Gaitan

Gloria Jiménez Jiménez

Antonia Chica Rubio

Orden del dia

1. Informe de la Vicedecana de Calidad.

Asuntos urgentes.

S

Ruegos y preguntas.

Comunicacion del Plan Director de la FCS.
Acuerdo con la informacion que precisa publicar el Centro.

Presentacion de los indicadores no académicos.




Desarrollo de la sesion:

e Primer punto: 1. Informe de la Vicedecana de Calidad

a) En la sesion n°7 de la Junta de Facultad (JF) (21/02/2022) se aprobd separar la
Comision de TFG y Practicum en dos comisiones diferentes, la Comision de TFG y la
Comision de Practicas Externas. La Comision de Practicas Externas se constituyo el 17

de marzo de 2022 y la Comision de TFG se constituy6 el 9 de junio de 2022.

b) En reunion de la Comision de Practicas Externas celebrada el 17 de marzo de 2022
(acta) se tratd la ampliacion de la utilizacion de una plataforma informatica para la gestion
de practicas en Fisioterapia (Accion de mejora n°l1 Fortalecer la gestion académica,
seguimiento y evaluacion de los practicums), pero todavia no se ha puesto en marcha
debido a que es un proceso largo, puesto que hay que redactar el pliego de condiciones

para que Gerencia saque el contrato a concurso publico.

¢) En reunion de la Comision de TFG celebrada el 9 de junio de 2022 (acta) se propuso

una nueva normativa de TFG, que fue aprobada en JF el 9 de septiembre de 2022.

d) En las Jornadas de Bienvenida al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud,
celebradas el 9 de septiembre de 2022, se hablé a todo el alumnado del SGC, explicando
qué es un SGC y sefialando que son un grupo de interés fundamental y se animé a su
participacion en los drganos de representacion y en las encuestas de satisfaccion. También

hay programadas charlas dentro del PAT sobre el SGC.

Olga M?® Lopez pregunta por las encuestas de satisfaccion al alumnado, ya que
recientemente recibimos un email el profesorado informando de que los datos no podian
recogerse por algin motivo. La presidenta informa de que va a desaparecer el sistema de
recogida de datos actual, que incluia la implicacion del profesorado, pero que el nuevo
sistema en el que se esta trabajando no esta del todo listo para funcionar adecuadamente.
M?® Carmen Lopez y Esteban Obrero preguntan cuando estaran listos los resultados de las
encuestas de satisfaccion con la labor docente de 2021 y la presidenta informa que deben

estar antes de diciembre.

e) La Comision del PAT también se ha actualizado (JF 28/09/2022) para incluir
profesorado del Grado en Medicina. Asimismo, se han incluido actividades del PAT en
dicho Grado en la Memoria de Solicitud del PAT y ya se han realizado actividades

dirigidas al estudiantado del Grado en Medicina.



e Segundo punto: Comunicacion del Plan Director de la FCS.

Explica la presidenta de la CGC que tal y como se inform¢ en reunion de CGC celebrada
el 29 de junio de 2022, para el curso 2022/23 el 40% del Contrato Programa dependera
de la elaboracion y aprobacion del Plan Director del Centro antes de finalizar 2022.
Asimismo, tal y como recoge nuestro SGC en el procedimiento PEO1: Procedimiento para
la planificacion, revision y mejora del SGC, punto 4.1.3. Objetivos estratégicos del
Centro, corresponde al revisar anualmente los objetivos estratégicos del Centro, alineados
con los objetivos estratégicos globales de la UJA. Y corresponde analizar a la CGC,
anualmente, el cumplimiento de objetivos estratégicos. En este caso, al ser el inicio del
Plan Director se trae a CGC dicho Plan Director para que lo conozcamos, y una vez que
sea aprobado en JF nos corresponderd analizar el cumplimiento del mismo. Los Objetivos
Estratégicos fueron aprobados en JF en sesion 6 de 15 de diciembre de 2021, recogiéndose
en MSGC. En la elaboracion del Plan Director se han mantenido dichos Objetivos
Estratégicos pero se han actualizado las lineas de actuacion para la consecucion de los

mismos. En particular se han realizado las siguientes modificaciones:

a) En el FSC-O1. Adaptar la oferta formativa a las necesidades se una sociedad cambiante
a través de un modelo de formacion integral, se ha afiadido la una nueva linea FCS-O1-

L2 Implantar nuevas titulaciones con alta demanda en el 4ambito de la salud.

b) En el FCS-O3: Avanzar en la internacionalizacion de las ensefianzas; se han incluido
2 lineas de actuacion. FCS-O3-L2. Potenciar la oferta formativa en inglés y FCS-O3-L3.

Aumentar la visibilidad de la oferta formativa de la Facultad en el entorno internacional.

¢) En el FCS-04: Asegurar la mejora continua de la calidad y la gestion de las ensefianzas;
se ha eliminado la linea de actuacién FCS-O4-L3: Optimizar la eficiencia en la gestion
de la FCS, debido al alto grado de coordinacion con los Servicios de Planificacion y

Evaluacion y de Gestion de las Ensefianzas.

Ademéds, el Plan Director, para cada linea de actuacién incluye acciones que son
indicadores de seguimiento que se concretan en metas que ademds tienen una
temporalizacion asociada y que permitiran evaluar la consecucion de los objetivos

estratégicos.

El Plan Director incluye también un Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades). En relacion a €1, a las amenazas concretamente, se expusieron algunas

inquietudes:



- Javier Aragonés pregunta a la presidenta por la amenaza relativa a la falta de
tutores clinicos en los practicums y se habla de la falta de incentivos que tienen;
la presidenta se compromete a preguntar qué incentivos tienen a dia de hoy los
tutores clinicos y comenta a Javier que en breve conocera el alumnado de 4° de
Fisioterapia el lugar donde realizaran sus practicas clinicas este cuatrimestre, ya
que se ha retrasado més de lo habitual.

- Esteban Obrero pone sobre la mesa el tema de la inestabilidad laboral del PSIy la
contratacion tardia del mismo, que sucede afio tras afo, y que se traduce en que
los contratos comienzan cuando las clases ya han empezado, lo que provoca una
merma en la calidad docente. Olga M?* Lopez indica que en las reuniones con
los/as candidatos/as a rector/a que ha habido recientemente, ha sido una inquietud
trasladada a los mismos/as por parte del Departamento de Enfermeria. Igualmente

se comenta que desde el Departamento de Fisioterapia han hecho igual.

e Tercero punto: Acuerdo con la informacion que precisa publicar el Centro.

La presidenta de la CGC explica que tal y como recoge el PE02. Procedimiento para la
gestion de la informacion publica, en el punto 4.1. Sistema de recogida y analisis de
informacion a publicar, el ED identifica y aprueba la informacion a publicar, teniendo en
cuenta su utilidad para los diferentes grupos de interés, y los medios de como hacerlo y

la CGC recoge por escrito el acuerdo con la informacioén que precisa publicar el Centro.

e Cuarto punto: Presentacion de los indicadores no académicos.

Tal y como se recoge en el PAO1. Gestion de la Informacion y Andlisis de los Resultados,
se ha de analizar multitud de indicadores. Tenemos el acuerdo de que el representante del
Servicio de Planificacion y Evaluacion informara en CGC de los Indicadores no
académicos (ej. PAS, datos de uso y gestion de Servicios Universitarios). Antonia Chica
ha excusado su asistencia, pero ha enviado la presentacion que ha elaborado a la
presidenta para que asi poder tratar dichos indicadores en la reunion. Las dudas surgidas

las resolvera en la proxima reunion de la CGC.
e Quinto punto: Asuntos urgentes.

No hubo.



e Octavo punto: Ruegos y preguntas.
No hubo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14:00 horas, de lo que yo, como

secretaria, doy fe.
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