1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DEL TiTULO

- Curso académico 2020/2021 -
GRADO EN ENFERMERIA

La Comisidon de Coordinacion Académica (CCA) / Comisidn de Garantia de Calidad
(CGC) revisa la informacién publicada en la web del titulo (Guid revisidn IPD: Grados).
En caso de actualizacién de la informacion publicada en el portal de oferta académica
de grados en la Universidad de Jaén, el responsable del titulo puede comunicar la
incidencia al Servicio de Gestidén de las Ensenanzas haciendo clic agui.

2. PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La CCA/CGC valora el desarrollo del titulo y el cumplimiento de la planificacion
establecida en la memoria verificada (nUmero de estudiantes matriculados respecto a
los previstos, correcto desarrollo de la planificacion definida, cambios de horarios,
aplicacion de normativas, cambios en el idioma de imparticion, etc.).

La CCA/CGC valora las incidencias detectadas en el plan de estudios en cuanto a
aplicacién de contenidos, sistemas de evaluacion, metodologias, actividades
formativas.

La CCA/CGC comprueba los contenidos de las guias docentes.

La CCA/CGC andliza, en su caso, las dificultades en la implantacién del titulo,
identificando las causas y las medidas que se han tomado para corregir estas
dificultades.

La CCA/CGC valora las actuaciones realizadas en relacion a la orientacién académica
y profesional a los estudiantes.

La CCA/CGC valora la aplicacion de la normativa de intercambio de estudiantes y
analiza los convenios firmados y los resultados de la convocatoria correspondiente.

La CCA/CGC valora la aplicacidon de la normativa sobre prdcticas externas y de los
resultados de las prdcticas de anos anteriores.

3. PROFESORADO.

La CCA/CGC comprueba la adecuacion del profesorado implicado en el fitulo con
respecto a las posibles modificaciones realizadas sobre la Memoria verificada.
La CCA/CGC andliza las actividades realizadas para la formacion del profesorado que
puedan redundar en el correcto desarrollo de las ensenanzas y actividades concretas
relacionadas con la aplicacion de los mecanismos de coordinacién docente
(coordinacién en elaboracion de guias docentes, posibles sustituciones, etc.).

4. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

La CCA/CGC comprueba la adecuacién de la utilizacién y dotacion de las
infraestructuras y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo
(personal de apoyo y personal de administracién y servicios), para el correcto desarrollo
y con respecto a los posibles cambios de infraestructuras, materiales para realizar las
diferentes actividades formativas, para adecuarlos a las necesidades detectadas.
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5. INDICADORES Y RESULTADOS.

6. OBSERVACIONES DERIVADAS DE LOS CINCO CRITERIOS ANTERIORES.

La CCA/CGC valora los posibles cambios sobre el tamano de los grupos, el desarrollo de
las actividades formativas y las metodologias de ensefnanza-aprendizaje.

La CCA/CGC comprueba el correcto desarrollo de los servicios necesarios para poder
garantizar la orientacién académica y profesional del estudiante.

La CCA/CGC comprueba el buen funcionamiento de los centros e instalaciones en las
gue el alumnado realiza practicas de las asignaturas y prdcticas externas.

La CCA/CGC constata que los convenios de colaboraciéon con entidades externas son
suficientes y adecuados.

La CCA/CGC analiza los resultados de los indicadores establecidos en los procedimientos del Sistema

de Garantia de Calidad del Titulo.

o Evolucién temporal de los resultados académicos obtenidos de la plataforma ARA (tasa de
graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
no presentados, nUmero de nuevos ingresos por via de acceso, nimero de alumnos
matriculados).

o Satisfaccién del alumnado con la actividad docente del profesorado que imparte en el titulo y su
evolucion temporal.

o Indicadores de satisfaccion de los distintos grupos de interés (estudiantes, PDI, PAS, empleadores,
tutores de prdcticas) y su evolucién temporal.

o Indicadores de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida y su evolucion temporal.

o0 Resultados de insercion laboral de los titulados y su evolucion temporal.

o Informe de Seguimiento de Quejas y Sugerencias.

El andilisis estd en el punto 6. Observaciones derivadas de los cinco criterios anteriores.

1. Informacién PUblica Disponible

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) ha revisado que la informacién publicada en la pdgina
web de la Universidad de Jaén y en la pdgina web del Centro sobre el Grado en Enfermeria se
corresponde con la recogida en el Anexo | y se ha encargado de su actualizacion. En la seccion
Sequimiento de los fitulos de la pdgina web del Centro hay un listado de comprobacion de la
informacion publicada en la web.

De acuerdo con los resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes del centro,
correspondiente al curso 2020-21, el 77% afirma haber consultado la informacién que la Universidad
publica sobre el titulo en la pdgina web, valorando con un 4,17 sobre 5 que la informacion sobre el
titulo es suficiente y relevante, dicha valoracién es algo superior a la de los cursos anteriores,
siguiendo con la fendencia al alza de estos Ultimos cursos. Ademas, el 96% sabe dénde consultar las
guias docentes por lo que es una informacién accesible, el 89% del alumnado afirma que ha
consultado dicha informacién que valoran como interesante con un 4,05 sobre 5. Dichas
valoraciones son similares a las de los cursos anteriores.

Asi mismo se consideran suficientemente informados de las actividades culturales, de divulgacion
cientifica, deportivas, de cooperacién, salud, etc. organizadas por la Universidad o Facultad, con
una valoracion de este item de un 4.3 (sobre 5) para alumnos de primer y segundo curso y de un 4.61
(sobre 5) para los de tercer y cuarto curso, resulfados que la CGC considera satfisfactorios.

2. Proceso de implantacion del titulo



https://faccs.ujaen.es/calidad-audit/seguimiento-titulos-de-grado

En cuanto al desarrollo y la implantacién del titulo ha sido necesario solicitar una modificacién no
sustancial en la Memoria Verificada para adaptar el grado a la Directiva Europea (DIRECTIVA
2005/36/CE) que regula la profesion Enfermera y que establece en su Articulo 31 punto 3 que: “La
formacion de enfermero responsable de cuidados generales comprenderd, por lo menos, tres anos
de estudios o 4600 horas de formacion tedrica y clinica; la duracién de la formacién tedrica
representard como minimo un tercio y la de la formacién clinica al menos la mitad de la duracién
minima de la formacién. Los Estados miembros podrdn conceder dispensas parciales a las personas
gue hayan adquirido una parte de esta formacién en el marco de otfras formaciones cuyo nivel seq,
como minimo, equivalente”. La Unién Europea dictd una resolucion para que haya una adaptacion
de los grados a esta norma antes del ano 2022. Para realizar dicha adaptacién se propuso aumentar
cada crédito prdctico de 25 horas a 28 horas/crédito, de manera que el total suponga 2352 horas
(84 créditos x 28 horas/crédito). Dicha propuesta fue aprobada en Comisién de Docencia (acta n® 1,
6 de abril de 2021), en CGC [acta extraordinaria n°1, 20 de abril de 2021) y en Junta de Facultad
(acta n°4, 22 de abril de 2021). Dicha modificacion estd pendiente de respuesta por parte de la
Agencia Evaluadora.

Por lo demds, el desarrollo del titulo se estd cumpliendo segin lo establecido en la Memoria
Verificada, junto con los cambios sugeridos en las recomendaciones de los informes de acreditacién,
modificacion y seguimiento, y como consecuencia del proceso de andlisis y mejora continuo que el
SGIC aplica al titulo. Dado que el SGIC ha sido auditado favorablemente por la ANECA (Resolucion
final) v que la Facultad estd acreditada institucionalmente, el seguimiento ha sido realizado
mediante el Autoinforme de Resultados del Titulo.

En relacién al Plan de Ordenacién Docente (POD), los Departamentos realizan su propuesta para
cada curso académico y elaboran las guias docentes de las asignaturas cuya docencia tienen
adscrita. Esas guias fueron revisadas por el Vicedecano de Enfermeria, validadas por el Decano vy
aprobadas en Junta de Facultad. En caso de detectar alguna anomalia, son devueltas al
Departamento implicado para solicitar subsanacién. Una vez validadas, son publicadas en la
plataforma Universidad Virtual dentro de la Universidad de Jaén y enlazadas desde la pdgina web
del Centro y desde la pdgina web del Grado en Enfermeria. Cabe sefalar, que debido a la
experiencia del curso 2019/2020 en relacion a la contingencia COVID, las guias docentes del curso
2020/2021 incluyen adaptaciones de la docencia presencial a la docencia mixta y a la docencia
virtual. Las guias docentes fueron aprobadas en Junta de Facultad (acta, n°1 de 20 de julio de 2020).

Por su parte, la organizaciéon docente de las titulaciones adscritas a la Facultad que incluye horarios y
calendario de exdmenes, asi como la distribucion y servicios todo ello de forma coordinada, fue
aprobada en Junta de Facultad (acta, n°1 de 20 de julio de 2020). Una vez aprobado, el POD es
publicado en la pdgina web del Centro en la seccién Docencia.

Durante el curso 2020-2021, el desarrollo de la docencia ha sufrido modificaciones a los modelos
hibrido y/o virtual en cuanto a los sistemas de evaluacién, metodologias y actividades formativas
como respuesta a las distintas resoluciones del Rectorado de la Universidad de Jaén en las que se
establecen medidas para el control de la situacién epidemioldgica por COVID-19.

En las encuestas de satisfaccién la organizacion de los horarios recibe una puntuacién de 3.87 sobre
5, la planificacién de la ensefanza un 3.81 sobre 5, ambas superiores a los cuatro cursos anteriores,
cumpliéndose el objetivo de calidad que indica que la satisfaccidn debe de ser del 75%. Ademds, las
instalaciones en las que se imparten las actividades docentes son valoradas con un 4.18 (aulas) y un
4.31 (laboratorios) ambas sobre 5 y similares a las de cursos anteriores. En relacion al desarrollo de las
ensenanzas se alcanza una media de 3.74 sobre 5, que si bien no alcanza el 3.75 del objetivo si ha ido
aumentando ligeramente en los Ultimos cursos.
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Con respecto a las actividades de orientacidn académica y profesional, la Facultad cuenta con un
Plan de Accién Tutorial (PAT). Toda la informacion de este programa estd disponible en la pdgina
web del PAT. El desarrollo del PAT durante el curso 2020/2021 se ha visto afectado por la pandemia y
todas las actividades programadas se han ido adaptando a los distintos escenarios, pasando a partir
del 10 de noviembre de 2021 a desarrollarse de manera no presencial sincrona mediante
videoconferencia. cabe destacar que algunas actividades se han visto afectadas por la menor
motivacién o sobrecarga del alumnado para seguir actividades de forma virtual.

AUN realizando la mayor parte de las actividades planificadas en el PAT de forma no presencial se
han conseguido alcanzar los siguientes objetivos especificos planteados en el PAT:

1. Se facilitd el proceso de integracion del alumnado de nuevo ingreso, englobando en el horario
de la primera semana de clase aquellas actividades dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que
facilitan su incorporacién tanto al Centro como a la Universidad.

2. Se apoyd y favorecid el proceso de formacidon de alumnado mediante actividades de
cardcter grupal (charlas, talleres, seminarios y jornadas).

3. Se orientdé al alumnado en su frayectoria curricular, mediante charlas-coloquio sobre
optatividad curricular, movilidad, becas y estudios de postgrado.

4. Se desarrollaron satisfactoriamente las Jornadas de Orientacién Profesional, con una amplia
participacion de profesionales de diversos dmbitos, como responsables de instituciones sanitarias,
responsables de formacion de las Fuerzas Armadas, responsables de colegios oficiales, personal
de sindicatos, cooperantes, profesores de universidad, entre otros.

5. Se Informé vy orientd al alumnado acerca de la actualidad mds inmediata, mediante la
realizacién de un ciclo de conferencias sobre la actuacién de la Enfermeria ante la Pandemia
por COVID-19. La satisfaccion media del alumnado en relacion a este ciclo de conferencias fue
de 4.73 sobre 5.

Las actividades han tenido un seguimiento desigual, observéndose que aquellas que estdn incluidas
en el horario de alguna de las asignaturas tiene una aceptacion mucho mayor. En lo que respecta al
profesorado, hay que destacar su implicacién y el apoyo prestado en todo momento para el
desarrollo de las actividades del PAT, cediendo su tiempo e incentivando al alumnado a participar
en las actividades programadas.

En relacién a la movilidad, el curso 2020/2021 ha estado fuertemente marcado por la contingencia
Covid. En el BOJA de 17 de junio de 2020 se suspendid la realizacidén de prdcticas por alumnado
extranjero, esto llevé al Equipo Decanal a acordar no admitir ningUn contrato de movilidad (erasmus,
internacional o nacional (SICUE)) que implicase la realizacion de Practicum en la Universidad de
Jaén. Asimismo, esta circunstancia afecté al alumnado saliente de nuestra Facultad dado que esta
misma medida fue tomada por otras Facultades de dentro y fuera de Espana. Este es el motivo de la
drdstica reduccién del alumnado de movilidad durante el curso 2020/2021, especificamente 1
estudiante saliente realizd movilidad SICUE y 7 estudiantes entrantes dentro del Programa Propio de
Movilidad Internacional de la UJA. El nivel de satisfaccion del alumnado en el bloque referente al
programa de movilidad es de 3.73 una décima inferior al del curso pasado pero superior a la del
curso 2018/2019.

Durante el curso 2020/2021, el alumnado de Enfermeria ha tenido que seguir el Protocolo de
Incorporacién del Estudiantado a los Centros Sanitarios de la Provincia de Jaén desarrollado de
acuerdo a las instrucciones de 10 de septiembre de 2020 de la Consejeria de Salud y Familias para la
reanudacioén de la actividad docente y prdcticas de alumnado en los Centros del Sistema Sanitario
PUblico de Andalucia.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado muestran un aumento en la puntuacién
en todas las preguntas respecto a las del curso 2019-2020, siendo la valoracién positiva dado que la
puntuacion media respecto a la planificacién de los prdcticums es de 4.21 sobre 5y de 4.58 sobre 5
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en lo referente al desarrollo de las mismas. En las gr&ficas siguientes podemos apreciar la evolucion
en los Ultimos cursos:
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En relacion al personal académico implicado en el Grado en Enfermeria, el porcentaje de profesores
doctores sobre el total de profesores (70) que imparten docencia en la titulacién es de un 45,71%,
siendo un 62,86% del profesorado a fiempo completo, dentro de este colectivo el nUmero de
doctores aumenta al 75%. El profesorado del Grado en Enfermeria tiene concedidos 95 quinquenios
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de docencia y 42 sexenios de investigacion. En la siguiente tabla se muestran los datos referentes al
PDI:

Categorias n? de doctores(1)|n2 de PDI(1) |% Doctores{1) |% PDI categoria{l]Suma de quingueniSuma de sexenios(2)
CATEDRATICO DE UNIVERISAD 7] 100,00% 8,57% 23 21
PERSONAL INVESTIGADOR 6 16,67% 8,57%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 100,00% 5,71%
PROFESOR COLABORADOR 1 0,00% 1,43% 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 100,00% 5,71% 8 5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 15 2 13,33% 21,43%
TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 13 100,00% 18,57% 61 16
PROFESOR ASOCIADO 21 2 9,52% 30,00%

70 32 95 42

La labor docente del profesorado es valorada muy positivamente por el alumnado, obteniendo en
las encuestas de satisfaccion de la labor docente un 4.80 sobre 5, superior a la media de la
Universidad que es de 4.54 sobre 5.

La coordinacién docente se realiza en reuniones del/a Vicedecano/a en Enfermeria con el
profesorado responsable de las asignaturas del Grado en Enfermeria y en comunicaciéon con el
alumnado, delegados y subdelegados para analizar el desarrollo y las incidencias en la docencia.
Asimismo, la Comisién de Practicum y TFG analiza las incidencias relativas tanto a prdacitum como a
TFG. Segun las encuestas de satisfaccion del alumnado, la coordinacion del profesorado es de 3.88
sobre 5, superior a la de los cursos anteriores. Por su parte, el profesorado otorga una cdalificacién
media de 4.43 sobre 5 al proceso de coordinaciéon y reuniones entre el profesorado de la asignatura
y de 3.52 sobre 5 a la coordinaciéon entre los distintos departamentos implicados en el titulo.

En relacién a la asignacién de tutores de TFG, esta se realiza en una reunidn realizada por la
Vicedecana de Enfermeria en la que cada estudiante selecciona tutor segin el orden asignado de
acuerdo a su expediente académico. Durante el curso 2020/2021 hubo que reasignar alumnado que
tutorizaba profesorado que dejé de ejercer su actividad en la UJA y se recibidé una reclamacion sobre
la calificacion que se tratd en la correspondiente sesidon de la Comisidon de Prdcticum y TFG.

Referente a la formaciéon del profesorado, esta es responsabilidad del Vicerrectorado, si bien desde
el Centro se han organizado diferentes Jornadas, incluidas en el PAT. El nUmero de cursos de
formacién organizados por el Vicerrectorado en el que ha participado el profesorado es de 67 y
contribuyen en un total de 31 Proyectos de Innovacion Docente. La CGC no analiza particularmente
las actividades formativas realizadas por el profesorado entendiéndose que todas ellas redundan en
la mejora de la docencia directa o indirectamente.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

La CGC valora la adecuacién de los recursos materiales y humanos implicados en el correcto
desarrollo de las actividades formativas a través de los resultados de las encuestas de satisfaccion. En
general, la satisfaccién con las infraestructuras es alta por parte del alumnado (4.18/5 referente a las
aulas y 4.31/5 a los laboratorios), valoracion similar a la de los cursos anteriores. Por parte del
profesorado es buena referente a las aulas (4.38/5) pero un poco mds baja en relacidén a los
laboratorios (3.86/5). En el informe de seguimiento del plan de mejora emitido por la DEVA en 2018 se
incluye la recomendacion de que los laboratorios de prdcticas se integren en un Unico edificio. En
este sentido, el Centro solicitd al Secretariado de Planificacion de Infraestructuras, Equipamiento
Docente y Gestidon de Espacios la creacion de un Centro de Simulacién y Unidad Docente donde se
agrupen los laboratorios de prdcticas de los titulos del Centro y en la actualidad se estd
construyendo un nuevo edificio en el Campus las Lagunillas en el que se incluird dicho Centro de
Simulacién y Unidad Docente. En relacion a los servicios que presta el PAS en relacidn con la
actividad docente, la valoracidén del profesorado es de 3.58 sobre 5, ligeramente inferior a la
valoraciéon de los cursos anteriores.




Dado que durante parte del curso 2020/2021 se ha impartido docencia en formatos hibrido vy virtual,
es de especial interés la valoracion de los recursos de docencia virtual disponibles, siendo la
valoraciéon del profesorado de 4.42 sobre 5.

En relacién con los centros e instalaciones en las que el alumnado realiza las practicas externas, las
encuestas de satisfaccion del alumnado acerca del prdcticum otorgan una puntuacion de 4.86
sobre 5, por lo que se consideran muy adecuadas.

5. Indicadores y resultados

En aplicacion del procedimiento PC11. Procedimiento de resultados académicos se extraen las
siguientes conclusiones principales:

Los datos de nuevas matriculas en el titulo son bastante similares a los de los cursos anteriores. En el
curso 2020/2021 se matricularon 140 estudiantes de primera matricula (38 provenian de ciclos
formativos, 7 de pruebas de acceso de mayores de 25 anos, 92 de Selectividad y 3 eran titulados
universitarios), lo que supone un 100% de la oferta de plazas, siendo la nota de acceso 11,77 superior
a la de los cursos anteriores.

e La tasa de rendimiento en el curso 2020/2021 fue de 94,46% ligeramente inferior a la de cursos
anferiores, pero por encima del 87% que aparece en la memoria verificada. Igualmente, la tasa
de éxito fue de 95.70%, algo inferior a la de los cursos anteriores, pero también superior a la
recogida en la memoria verificada (92%). Por Ultimo, la tasa de no presentados fue de 1.30%,
ligeramente superior a la de los cursos anteriores. En cualquier caso, es inferior al 5% que aparece
en la memoria verificada.

e Las tasas de abandono del alumnado que deberia finalizar sus estudios en 2020/2021 son un 8,92%
en primer ano y 1.91% en 2° y 0% en 3°. Comparando estos dafos con los de cursos anteriores son
similares. La tasa de graduacién fue de 84,71%, un poco inferior a la de anos anteriores, siendo la
duracién media de los estudios 4.02 anos. En la siguiente grdfica se muestra la evolucion de estas
medidas en los Ultimos cinco cursos:
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Tasa de Abandono | Tasa de Abandono Tasa de Abandono Tasa de Tasa eficicencia .. .
. o . ., Duracién media
ler afo 29 afo 3er afio Graduacion egresados
2016/2017 10,36 0,45 0 88,74 98,64 4,06
2017/2018 9,09 0,65 0,65 87,66 98,53 411
2018/2019 6,79 1,23 0,62 90,12 98,72 4,06
2019/2020 13,13 1,88 0 82,5 98,28 4,08
2020/2021 8,92 1,91 0 84,71 98,59 4,02
—016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 =——2020/2021

e En cuanto alos resultados académicos por asignatura, la tasa de rendimiento estd por encima
del 90% en todas las asignaturas salvo en cinco cuya tasa de rendimiento es igual o superior al
80%. La tasa de no presentados estd por debajo del 5% en todas las asignaturas.
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El grado de satisfaccién del alumnado con la actividad docente del profesorado se valora a
fravés del cuestionario de opinidn que el estudiante cumplimenta al finalizar cada cuatrimestre.
Segun los resultados obtenidos, el alumnado valora con una media de 4.80 sobre 5 la labor
docente del profesorado.

La participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion este curso ha sido mayor que
en los cuatro cursos anteriores (24), pero no se ha llegado al nUmero minimo de encuestas para
qgue se consideren representativas (41). De las encuestas completadas por el profesorado, dentro
de las preguntas sobre el estudiantado lo peor valorada con un 3.08 sobre 5 es el uso por parte
del alumnado de las horas de tutoria, siendo la media del blogue de preguntas sobre el
alumnado 3.81, sobre 5, parecida a la de los cuatro cursos anteriores que rondan el 4. Respecto a
los puntos de planificacién y desarrollo de la ensenanza la media es de 4.30, similar a la de los
cursos anteriores. En relacién a los procedimientos de evaluaciéon utilizados para valorar el nivel
de competencias adquiridas por los estudiantes la valoracion es muy buena (4.43 sobre 5), similar
al resto de la serie que siempre ha sido valorada muy positivamente. En el siguiente grdfico
podemos ver la evolucidén en las medias de cada uno de los blogues que se valoran en las
encuestas de satisfaccidon del profesorado:

SATISFACCION PROFESORADO
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En relacion a la participacién del alumnado en las encuestas de satisfaccion, en el curso
2020/2021 si se ha alcanzado el tamano muestral necesario, obteniéndose 124 encuestas con
respuesta (siendo 81 la estimacién del nUmero minimo necesario). Los resultados mds relevantes
se han comentado con anterioridad.
En este momento no tenemos resultados sobre la satisfaccion del PAS del Centro ni de los
egresados, si bien en colaboracién con el Vicerrectorado de Coordinacién y Calidad de las
Ensefianzas se estdn elaborando encuestas de satisfaccion para estos colectivos y es una accidn
de mejora en curso.
En relaciéon al grupo de interés de empleadores en el Plan de Mejora se ha incluido una accidén
de mejora que consiste en la puesta en marcha de un cuestionario para conocer la opinidon de
los mismos.
Los resultados de insercion laboral de los titulados y su evolucidn temporal es una informacion
centralizada por el Secretariado de Prdcticas externas, Insercidn laboral y Egresados del
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral. Los datos y los resultados
estdn disponibles en https://empleo.uja.es/empleo/estudio-de-insercion. Segun el informe de
insercion laboral de la Universidad de Jaén de 2021, a 30 de junio de 2020, los datos mds
relevantes son los siguientes:

o Elnumero de egresados en Enfermeria en el curso 2018-2019 fue de 143, de los cuales 33

son hombres y 110 mujeres.



https://empleo.uja.es/empleo/estudio-de-insercion

70,83%.

o La tasa de insercion laboral total fue de 95,80% superior a la del ano anterior que fue del

o Latasa de demanda de empleo fue de 1.39%, siendo la tasa de paro registrado de 0,69%
mucho menor que el 4.86% del informe anterior.

o Latasa de temporalidad del primer empleo es muy elevada, con un 95,45%, siendo el
tiempo medio para enconfrar empleo de 116 dias, inferior a los 132 dias reflejados en el
informe anterior, 113 para mujeres y 127 para hombres.
En la siguiente tabla se muestran los principales indices y su evolucién temporal en los Ultimos

CUrsos:
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Tasa de insercion laboral ler afio (%) 50,69 58,33 64,08 70,63 70,83 95,80
Tasa de demanda de empleo ler afio (%) B 28 583 7,69 1,40 1,39 1,39
Tasa de paro registrado ler afio (%) 17,20 11,85 7,69 480 4 86 0,69
Tasa de primer empleo (%) 0,00 0,00 70,63 67,13 66,67 61,11
indice de sobrecualificacion (%) 0,00 0,00 440 6,93 729 3,41
Tasa de temporalidad (%) 0,00 0,00 105,49 89,11 93,75 95,45
Tasa de parcialidad (%) 0,00 0,00 47,25 32,67 34,38 44,32
Proporcion egresados con movilidad geografica (%) 0,00 0,00 82,42 57,43 60,42 69,32
Tiempo medic en encontrar el primer empleo 166 132 130 116

e Se dispone de un sistema telemdtico para realizar las quejas y sugerencias, accesible para toda
la comunidad universitaria (buzdén _de guejas vy sugerencias). En el curso 2020/21 no se ha
presentado ninguna queja referente al Grado en Enfermeria.

7. PLAN DE MEJORA Y TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN INFORMES EXTERNOS DE
EVALUACION.

e La CCA/CGC andliza el contenido de los planes de mejora y realiza el seguimiento correspondiente.

e La CCA/CGC identificard las recomendaciones que se han recibido en los informes externos de
evaluaciéon de la DEVA (especial atencién al Ultimo informe recibido) y el tratamiento dado a cada
una de estas, justificando cémo y cudndo han sido resueltas cada una de las recomendaciones.
Aquellas recomendaciones que ya han sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben
incluirse de nuevo.

El Plan de Mejora del Centro para el curso 21/22 estd se puede consultar en el siguiente enlace: plan de
mejora.

Seguimiento de las recomendaciones recibidas en el Ultimo informe externo de la DEVA

Origen: Informe de Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacidén 2: Se recomienda favorecer acciones de movilidad para superar posibles reticencias o
dificultades expresadas por los estudiantes (ayudas econdmicas, reconocimiento de créditos, etc).
Justificacion: No se ha definido una accién adecuada sobre cémo favorecerd la movilidad de los
estudiantes. Los responsables del titulo deben definir acciones concretas y aportar evidencias vy
seguimiento de los indicadores para determinar si se ha alcanzado el objetivo propuesto.

Accién de mejora n° 1 PAM 2019/2020: Mejorar las acciones de movilidad de estudiantes desarrollando
estrategias favorecedoras (ayudas, reconocimiento de créditos,...).

Dentro de las actividades del PAT, el 08/11/2019 y el 03/12/2020 se realizaron dos charlas-coloquio:
Programas de Movilidad Internacional (memoria PAT 2019). En el curso 2019/2020 se acogieron al
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programa ERASMUS+ Estudios 27 estudiantes, 2 al Plan Propio de Movilidad Internacional de la UJA y 8 al
programa SICUE, haciendo un total de 37 estudiantes salientes, lo que supone un incremento del 30%
con respecto al curso 2018/2019. El nivel de satisfaccion del alumnado referente al programa de
movilidad en el que han participado es de 4,29 sobre 5 segun la encuesta de satisfaccién del alumnado
y la tasa de éxito del 100%, por tanto, se han conseguido los objetivos planteados en la recomendacion
y esta accién de mejora se dio por finalizada.

Accion finalizada: Si

Origen: Informe de Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 7: Se recomienda seguir y desarrollar iniciativas para mejorar la participacion de
estudiantes en encuestas de satisfaccion, incluida la posibilidad de incentivos.

Justificacion: La universidad ha llevado a cabo una accidén que ha permitido atender la recomendacion
pero ha resultado insuficiente para su resolucién. Es necesario plantear nuevas acciones que permitan
mejorar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion y aportar las evidencias
concretas en las que se analice la informacién de cémo se ha llevado a cabo la accién vy los
indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en la
recomendacion.

Accién de mejora n° 2 del PAM 2019/2020 (Mejorar la tasa de respuesta de estudiantes y profesorado de
las encuestas de satisfaccion de la titulacion de Grado en Enfermeria) y n° 1 del PAM 2020/2021 (Mejorar
la tasa de respuesta de alumnado y profesorado en las encuestas de satisfaccion de la titulacién Grado
en Enfermeria).

El 11/12/2019 se incluydé una charla en el PAT con el titulo “Sistema de Garantia de Calidad” (memoria
PAT 2019) La participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion se ha mantenido en un 13,35%
alcanzdndose Unicamente un 89% de las encuestas necesarias para que sean representativas.

Durante el curso 2020/2021 se impartid el 13/04/2021 una charla dentro del PAT titulada “Garantia de
calidad en los titulos de grado” (memoria PAT), asimismo, se envidé tanto al profesorado como al
alumnado informacién sobre las encuestas de satisfaccidon animando a su cumplimentacién. La
participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion ha sido de un 23% lo que supone un
incremento del 10% respecto al curso 2019/2020 alcanzédndose el tamano muestral necesario ya que se
han obtenido 124 de las 81 necesarias.

Senalar, que con el objetivo de aumentar la participacidén del estudiantado en las encuestas de
satisfacciéon, en Comisién de Gobierno de la UJA celebrada el 21 de diciembre de 2021 se ha aprobado
un nuevo formato de encuestas para el grupo de interés "Estudiantes”.

Accion finalizada: No

Origen: Informe de Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 3. Diseno, organizacion y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacién

Recomendacién 8: Se recomienda estudiar estrategias para mejorar los servicios de orientacion
académica y profesional con estrategias consensuadas entre los colectivos de interés.

Justificacion: Se recomienda estudiar estrategias para mejorar los servicios de orientacién académica vy
profesional con estrategias consensuadas entre los colectivos de interés.

Accién de mejora n° 3 del PAM 2019/2020 (Garantizar que el alumnado reciba la orientacion curricular y
laboral adecuada. Estudiar estrategias para mejorar los servicios de orientacion académica y
profesional) y Acciéon de mejora n° 2 del PAM 2020/2021 (Garantizar que el alumnado reciba la
orientacion curricular y laboral adecuadal).
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En la pdagina web del Centro hay un enlace de Orientacion Profesional en la que hay informacién
actualizada sobre ofertas laborales e informacién de interés. Asimismo, el Equipo Decanal participd en
las Jornadas de Recepcidon del alumnado de nuevo ingreso.

Durante el curso 2019/2020, el desarrollo del PAT se vio fuertemente afectado por la pandemia y la
suspensidon de la docencia presencial. Hasta el dia 13 de marzo de 2020 se desarrolld de forma
satisfactoria y se llevaron a cabo las siguientes actividades relacionadas con la orientaciéon académicay
profesional al alumnado (memoria PAT curso 2019/2020):

Conoce La Universidad de Jaén (18/09/2019).
Plan de Accién Tutorial (18/09/2019).
Recursos TIC en la Universidad de Jaén (18/09/20119).
Alfabetizacién informacional: Saber cudndo y por qué necesitas informacion, dénde
enconftrarla, y cémo evaluarla, utilizarla y comunicarla de una manera ética (18/09/20119).
Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (18/09/2020).
Jornada de Avances en el Conocimiento sobre Heridas (6/11/2019).
Charla-coloquio: Programas de Movilidad Internacional (8/11/2019).
Jornada Cientifico-Divulgativa sobre Atencidén a Familiares y Personas con Enfermedad de
Alzheimer (19/11/2019).
XVII Congreso de Divulgacion y Sensibilizacion “Cdncer Infantil” (20/11/2019).
La prescripciéon enfermera (02/12/2019).
El desconocido Servicio de Farmacia Hospitalaria (02/12/2019).
Reproduccion asistida (17/12/2019).
Mesa Redonda: Posgrado Enfermeria (24/01/2020).
Oficina de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado: “Espacio Solidario UJA" (21/02/2020).
| Jornada Actualizacion en Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres (25/02/2020).
Tratamientos sustitutivos de la funcidn renal (Hemodidilisis, Didlisis Peritoneal y Trasplante Renal)
(04/03/2020).

Sin embargo, las Jornadas de Orientaciéon Profesional planificadas para el 29 de mayo de 2020 no se
pudieron celebrar por la contingencia Covid.

La valoracién media del alumnado en las encuestas de satisfaccion en las preguntas correspondientes a
orientacién es de 3.82 y 3.34.

Debido a las dificultades provocadas por la emergencia sanitaria se decidid prorrogar esta accién de
mejora. En el curso 2020/2021 se han realizado las siguientes actividades de orientacién (memoria PAT):

Conoce La Universidad de Jaén (23/09/2020). (Porcentaje de participacion: 63,25%)

Plan de Accidn Tutorial (23/09/2020). (Porcentaje de participacion: 63,25%)

Recursos TIC en la Universidad de Jaén (23/09/2020). (Porcentaje de participacion: 63,25%)
Alfabetizacién informacional: Saber cudndo y por qué necesitas informacion, dénde
encontrarla, y cdémo evaluarla, utilizarla y comunicarla de una manera ética (23/09/2020).
(Porcentaje de participacion: 63,25%)

Centro de Estudios Avanzados en Lenguas Modernas (23/09/2020). (Porcentaje de
participacion: 63,25%)

La red de voluntariado y la acreditacion de competencias (25/09/2020). (Porcentaje de
participacion: 100%)

La realizacion del TFG en cooperacidn: experiencias del alumnado de la UJA (28/09/2020).
(Porcentaje de participacion: 100%)

Empleabilidad y Emprendimiento (24/03/2021). (Porcentaje de participacién: 21,35%)

sQué asignatura elijo para el ano que viene?2 (10/05/2021). (Porcentaje de participacion:
78,26%)

Charla-coloquio: Programas de Movilidad Internacional (29/10/2020 y 11/12/2020), (Porcentaje
de participacion: 28,6%)
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Mesa Redonda Posgrado Enfermeria (25/01/2021). (Porcentaje de participacion: 40%)
El porcentaje medio de participacion en estas actividades ha sido de un 62,22%.

Asimismo, se desarrollaron las Jornadas de Orientacién Profesional en un formato no presencial sincrono
el dia 20/05/2021, con una buena participacién del estudiantado.

Accién finalizada: Si.

Origen: Informe de Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacion de recursos

Tipo: Recomendacién

Recomendacién é: Se recomienda agrupar los laboratorios de prdcticas en un Unico edificio para
facilitar la realizacién de las mismas.

El Centro solicitd al Secretariado de Planificacidén de Infraestructuras, Equipamiento Docente y Gestidn
de Espacios la creacién de un Centro de Simulacidén y Unidad Docente donde se agrupen los
laboratorios de prdécticas de los titulos del Centro y en la actualidad se estd construyendo un nuevo
edificio en el Campus las Lagunillas en el que se incluird dicho Centro de Simulacion y Unidad Docente.

Accion finalizada: No.

Origen: Proceso de evaluacién por la Comisiéon de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 1. Informacién publica disponible

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 11: Se recomienda unificar toda la informacién sobre el grado en una Unica pdgina
web a la que se pueda acceder tanto desde el centro como desde la seccién de grados.

Accién de mejora n° 4 del PAM 2019/2020 (Actualizacion e inclusidén de informacién en la pdgina web de
la Facultad).

Se han actualizado los enlaces en la pdgina web del Centro de forma que todos dan acceso a la
pdgina oficial del titulo (https: j i i iq).

Accion finalizada: Si

Origen: Proceso de evaluacion por la Comisiéon de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 1. Informacién publica disponible

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 12: Se recomienda mejorar la informacion sobre movilidad disponible en la pdgina web
incluyendo, los destinos disponibles e informacién especifica sobre la movilidad en el Grado de
Enfermeria.

Se ha incluido esta informacion en el apartado Movilidad de la pdgina web del Centro.

Accion finalizada: Si

Origen: Proceso de evaluacién por la Comision de Seguimiento
Ano: 2019

Criterio: 1. Informaciéon publica disponible

Tipo: Recomendacion
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Recomendacion 13: Se recomienda actualizar la informacion relacionada con el SGC.
Accién de mejora n° 4 del PAM 2019/2020 (Actualizacion e inclusion de informacién en la pdgina web de
la Facultad).

El SGC ha sido actualizado aprobdndose el mismo en CGC celebrada el 13/12/2021 (Acta n® 3) y en JF
celebrada el 15/12/2021 (acta pendiente de aprobacién). Toda la documentacién relacionada con el
nuevo SGC estd en el apartado Calidad de la pagina web del Centro.

Accion finalizada: Si

Origen: Proceso de evaluacién por la Comision de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 14: Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para favorecer la
participacion del profesorado en tareas de investigacion.

Accién de mejora n°5 del PAM del curso 2019/2020 (Poner en marcha acciones dirigidas a aumentar las
tareas investigadoras del profesorado de la fitulacion) y Accion de mejora n° 3 curso 2020/2021
(Establecer acciones que favorezcan la participacion del profesorado en tareas de investigacion).

A pesar de que estas ayudas estdn publicadas en la pdgina web del centro y que se incluyd este plan
de mejora en el pboletin informativo n°3 de la FCCS no se ha recibido ninguna solicitud a lo largo de los
cursos 2019/20 y 2020/21. El Plan de apoyo a la investigacion de la UJA establecid los procedimientos
para obtencién de ayudas para investigacion a través de los grupos y estructuras de investigacion
constituidas, esto unido al cambio en las formas de obtener financiacidon que se han producido en estos
Ultimos anos (a través de la solicitud de proyectos) hace que se dé esta accidn por finalizada.

Accion finalizada: Si.

Origen: Proceso de evaluacién por la Comision de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacidén 15: Se recomienda incluir, informacién detallada sobre el profesorado: dreas de
conocimiento, experiencia docente e investigadora de cada profesor, tipo de dedicacién, grado
académico.

Accién de mejora n° 4 del PAM 2020/2021 (Aumentar la informacién disponible para el alumnado sobre
el profesorado que imparte docencia en la Titulacién).

En la seccién Directorio de la Universidad de Jaén, se ha incluido el cédigo ORCID de todo el
profesorado de la Universidad de Jaén, por lo que esta informacién es publica y estd disponible al 100%
para el alumnado.

Accion finalizada: Si.

Origen: Proceso de evaluaciéon por la Comision de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 16: Se recomienda valorar el grado de participacion del profesorado en actividades de
innovacion docente.

En el Informe Global de Resultados del titulo hay un apartado en el que se valora este indicador, asi el
numero de cursos de formacion organizados por el Vicerrectorado en el que ha participado el
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https://faccs.ujaen.es/sites/centro_faccs/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2022-01/13_12_2021_%20Acta%20Reuni%C3%B3n%20d%C3%ADa%2013%20Dic.pdf
https://faccs.ujaen.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-desde-diciembre-de-2021
https://faccs.ujaen.es/sites/centro_faccs/files/uploads/Boletin%20FACCS%20mayo.pdf
https://uvirtual.ujaen.es/pub/es/informaciongeneral/paginasblancas

profesorado en el curso 2020/2021 es de 67 y contribuyen en un total de 31 Proyectos de Innovacion
Docente.

Accion finalizada: Si

Origen: Proceso de evaluaciéon por la Comision de Seguimiento

Ano: 2019

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 17: Se recomienda mejorar el andlisis de los mecanismos y criterios utilizados para la
coordinacion del programa formativo.

Accién de mejora n°6 del PAM 2019/2020 (Mejorar el andlisis de los mecanismos y criterios utilizados para
la coordinacion del programa formativo) y Accidon de mejora n° 5 del PAM 2020/2021(Analizar los
mecanismos y criterios de coordinacién del programa formativo).

El Vicedecano ha estado en contacto con el alumnado durante el curso académico y se han celebrado
las reuniones de coordinacién correspondientes el 10 de julio de 2020. Durante el curso 19/20 se mejord la
valoracion media obtenida en los dos indicadores pasando de 3.38 a 3.46. Dado que el curso 19/20 fue
excepcional y que no se ha alcanzado el valor deseado se decide mantener la accion. Asimismo, el
Vicedecano ha estado en contacto con el alumnado durante el curso académico 2020/2021 y se han
celebrado las reuniones de coordinacién correspondientes el 30 de junio de 2021 (acta 1°, acta 2°, acta
3° v 4°). La valoracién media acerca de las preguntas de coordinacion en las encuestas de satisfaccion
es de 3.85 sobre 5.

Accion finalizada: No
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http://../Seguimiento%20t%C3%ADtulo/Curso%2020_21/2021.Actas%20reunion%20comision%20coordinaci%C3%B3n%20enfermer%C3%ADa%201%C2%BA.pdf
http://../Seguimiento%20t%C3%ADtulo/Curso%2020_21/2021.Actas%20reunion%20comision%20coordinaci%C3%B3n%20enfermer%C3%ADa%202%C2%BA.pdf
http://../Seguimiento%20t%C3%ADtulo/Curso%2020_21/2021.Actas%20reunion%20comision%20coordinaci%C3%B3n%20enfermer%C3%ADa%203%C2%BA%20y%204%C2%BA.pdf
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