ORDEN de 9 de abril de 2015, por Ia gue se convoca proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de persomal laboral temporal de Ia categoriz de Titulado Medio de Actividades Especificas,
especialidad Fisioterapis, sujeta al Ilf Comvenio Unico para el personal laboral de ls AFE, en el
Ministeric de Defensa.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
asf como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento
General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piiblica de 22 de noviembre 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17
noviembre de 2010, en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente
en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, este Ministerio
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se
aprueba ¢l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus
Organismos Piblicos y se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. MNormas generales
1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Titulado Medio de Actividades

Especificas, especialidad Fisioterapia, mediante contrato de obra o servicio y cuya duracién serd de
24 meses.

1.2.  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.3.  Ladescripcién de las plazas se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4,  Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir
los requisitos exigidos, hasta como méximo el nimero de plazas convocadas, serd contratado en la

modalidad de obra o servicio.

2. Reguisitos de los candidatos
2.1.  Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer en el dia de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizaci6n del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:



a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

¢} Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Intermacionales
celebrados por la Uni6én Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo II: Graduado o Diplomado
Universitario en Fisioterapia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estin en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario
{ Orden PRE/2061/2009 de 23 de julio)

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberin cumplimentar el modelo que figura como
Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Defensa, P° Castellana, 109 MADRID, Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa y en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

3.2 La presentacién de solicitudes se realizaré en el Registro General del Ministerio de Defensa ¢/ Capitén
Haya n° 12, 28046 MADRID o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria y se dirigirdn al Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompafiara:

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamino el grado de minusvalia.



- Documentacion acreditativa de los méritgs que el candidato desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo L.

- Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.2) asi como los extranjeros residentes en Espaiia incluidos en el apartado 2.1.1.b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en
el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar
a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacién de la citada documentacion supondra la exclusién del candidato.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Ministerio de Defensa dictard orden declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que deberd publicarse al menos
en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la sede electronica del Ministerio de Defensa
www.sede.defensa.gob.es y en la pigina Web http://administracion.gob.es, se sefialard un plazo de
cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién y determinéndose el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio
de la oposicién.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8, Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demés disposiciones vigentes.

5.3 Corresponder4 al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisionies motivadas que estime
pertinentes

5.4 Los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior

5.5 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de
Defensa, P° de la Castellana n° 109, despacho 205, con direccion de correo electronico
subregint@oc.mde.es



6. Desarrollo del procesc selective

6.1 El Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la sede electrénica del
Ministerio de Defensa www.sede.defensa.gob.es vy en la pigina Web http://administracion.gob.es, la
relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondrén de un
plazo de cinco dfas hébiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién de los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso.

6.2 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciard alfabéticamente por el
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “J”, segtin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Pablicas de 5 de febrero de 2015 (Boletin Oficial del Estado
de 11 de febrero).

6.3 Concluida la fase de oposicion, el Tribunal haré publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la
sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de la calificacién
obtenida.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad
de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selective

7.1 Finalizadas las fases de concurso y de oposicién el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién descendente.

7.2 Los contratos se formalizarin en el plazo m4ximo de cinco dias hébiles desde la finalizacién del plazo de
entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

7.3 No se podrin formalizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de 3 meses, durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1.

7.1 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podrd sustituir por el
siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccién
conjunta de las Secretarfas de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Piblica sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral temporal, nombramientos de funcionarios

interinos y de personal estatutario temporal.

8. MNormaz final

Al presente proceso selectivo le serén de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el III Convenio Unico para personal laboral de la AGE, el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.



Contra la presente convocatoria, podré interponerse, con carécter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

Madrid, 2© de abril de 2015

LA SUBDIRECTCRA. GENERAL,
B.D. Orrhgen DEF 2362/2014, de 28 de Noviembre
& ~BOE de 17 de Diciem




ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de una fase de concurso y una fase de oposicién segin se detallan a
continuacién:

Fase de conCurss:

En esta fase, que tendra caricter eliminatorio, se valorardn hasta un méximo de 25 puntos, los siguientes
méritos, que deberén poseerse a la fecha de finalizacion del plazo presentacion de solicitudes:

Mérisos profesionaies: 15 puntos

1.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o
actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 0,42 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso
de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y
certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 4.5 puntos.
Forma de puntuacién: 0.25 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares
a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 3 puntos.
Forma de puntuacién: 0.15 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditaci6n: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicién.

Béritos formatives: 10 puntos.

I,

Poseer algiin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar,—o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta,
siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a
la publicacidn de esta convocatoria:



Puntuacién méxima: 5 puntos
Forma de puntuacién:

Titulacién o especialidad académica: Graduado o Licenciado en Medicina: 2 puntos; Graduado o
Diplomado Universitario en Enfermeria: 1,5 puntos; Graduado o Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte: 1 punto; Graduado o Diplomado Universitario en Podologfa: 0,75
puntos.

Haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algiin puesto de
similar categoria y contenido funcional: 1 punto

Forma de acreditacidn: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo.

Cursos (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas) relacionados con las funciones de
la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 5 puntos

2.1. Para actividades formativas universitarias de posgrado en Fisioterapia, relacionadas con el
puesto de trabajo: por cada crédito 0,06 puntos. Cuando la acreditaciéon de las actividades
formativas figure en horas, se realizard la siguiente equivalencia: 10 horas=1 crédito,
computandose de forma proporcional las actividades formativas con una duracién inferior. Cuando
aparezcan créditos europeos serén contabilizados utilizando la equivalencia de: 25 horas=1
crédito. No se tendr4n en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

2.2. Cursos impartidos en el 4mbito docente universitario de la Fisioterapia relacionados con el
puesto de trabajo: 0,05 puntos por crédito impartido.

Forma de acreditaci6n: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar esta fase, serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.

Fase de oposicidn:

A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistird en la realizacién de dos pruebas: una tedrica y otra practica, y se dirigird a valorar la adecuacion
del candidato al puesto.

Prueba tefrica:
Puntuacién maxima: 12,5 puntos.

El ejercicio consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una serd la correcta, sobre los conocimientos propios de un
Fisioterapeuta. La calificacién de la prueba se obtendré aplicandola siguiente formula: P = A-
(E/3), donde “A” es el niimero de preguntas acertadas, “E” es el nimero de contestaciones
errdneas y “P” es la calificacién obtenida en la prueba. La prueba serd calificada con una
puntuacién que se ajustard a una escala entre 0 y 12,5 puntos.

Pruebs prictica:

Puntuacion maxima: 12,5 puntos.



Consistird en el desarrollo por escrito de un ejercicio practico sobre las funciones del puesto de
trabajo, para lo que contard con 1 hora. A continuacién dicho ejercicio sera leido ante el
Tribunal. Los miembros del tribunal podran hacer preguntas al aspirante relacionadas con el
ejercicio practico durante 15 minutos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional y, en
su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se

opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Ntmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4, Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza.

5. Cursos.

Se adoptarin las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y

medios para su realizacién.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

DIRECCION: c/av/pz
LOCALIDAD suxssxssunssssarumnmmass--+seeesoonssimamennssenssses
FECHA NACIMIENTO.
INACIONALIDAD. . ..o oot eeeeestessaseaessss s s amaaanesan e sa e shasas ran s ssaesssennsasssssboss dasstsssnsssssstsnssstsnsssstassestyensssstesssateninnryossssassnsnnnnass

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO:.......cc..coiiasssisssistsmsnssrassnrionnssnasscresenssransrans ORGANISMO:. ... ccuemeamensssssssassriainsnnasnaissssasssnbonsassassssasssarassaaransyaessnn

FECHA DE LA CONVOCATORIA......... ...CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:......ccuiimmmmerissiansnmananasssiiseseennesnd GRUPO L,
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADO........ v .
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICTI‘ADA..... .
(Sélo se podra optar por un dmbito geogrifico y/o una especialidad o actividad prmcspnl)
TITULACION MINIMA EXIGIDA

|

—

MERITOS ALEGADOS
MERITOS

PROFESIONALES:
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

| FORMATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FLO:

GRUPO | CATEGORIA DEPARTAMENTO | FECHA FECHA PUBLICACION
PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS
Lugar, fecha y firma
............ e R R S e s aavanin 200s
Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo). 51 NO
Ley de proteccién de datos de caricter personal 15/1999. | | [ |

SR/A. sisvisaaiwavss R S - e B e Sl Do e



ANEXO IV

PRESIDENTE:
Sr. Subdirector General de Régimen Interior, Coronel D. Juan Carlos Aneiros Gallardo

SECRETARIC

Sr. Jefe de Area D. Andrés Fraguas Berasain. Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General de la
Comunidad de Madrid

VOCAL

Sr Jefe Servicio Sanitario, Teniente Coronel Médico D. Luis Miguel Lépez Mojares
VOCAL

Sr. Médico del Servicio de Prevencién de RRLL D. Félix Ferndndez Gonzélez
VOCAL

D. Victor Hernéndez Martinez Titulado Superior Gestién y Servicios Comunes
YVOCAL

D, Francisco Javier Romero Fernandez-Montes. Personal Estatutario Fisioterapeuta
VOCAL

D. Tomés Cuesta Esteban. Titulado Medio Actividades Técnicas y Profesionales



TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
Sr. Jefe de Area, Coronel D. Emilio Oliva Puerta

SECRETARIO

Sr. Jefe del Servicio de Prevencién de RRLL D. Ignacio Ortiz Garcia. Cuerpo de Cientificos Superiores de la
Defensa -

VOCAL

Sr. Comandante Enfermero D. Francisco Fernando Garcia Fernandez

YOCAL

Sr. Capitan Enfermero D. Antonio Picazo Llevot

VOCAL

Sra. Diplomada Universitaria en Enfermeria del Servicio de Prevencién de RRLL, D* Maria Luisa Antén Garcia
VOCAL

D* M [sabel Rodriguez Rodriguez. Personal Estatutario A.T.S./D.U.E.

YOCAL

D. Fernando Albert Garcia. Titulado Medio de Actividades Especificas.



