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Junta de Andalucia Hospital

Consejeria de Salud y Familias Universitario de Jaen

Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL (COBERTURA PLAN VACACIONAL) DE PUESTOS DE
ENFERMERAS/OS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto Refundido del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 192, de 5 de octubre de 2017),
y segun lo establecido en el articulo 9 de la - Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de candidatos disponibles en la bolsa
especifica en la categoria y/o especialidad objeto de la presenta convocatoria y ante la urgente e
inaplazable necesidad de contratacién inmediata debido al Plan Vacacional 2022, y tras la previa
aprobacion de la Comision de Control y Seguimiento de la Bolsa Unica de Centro en sesion celebrada el
01 de junio de 2022, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provision temporal, a través de los procedimientos reglamentarios,
de hasta un maximo de 120 puestos de ENFERMERA/O para el Plan Vacacional, los nombramientos
susceptibles de asignacion mediante esta oferta, seran aquellos que no puedan ser cubiertos por
agotamiento de candidatos en Bolsa Unica, para el Hospital Universitario de Jaén, una vez aprobadas las
Bases y el Baremo que regiran la convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en el tablon de
anuncios de la Unidad de Atencidn al Profesional del Hospital Universitario de Jaén y en la pagina web
oficial del Servicio Andaluz de Salud, durante el dia habil de su firma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de notificacion, conforme a lo establecido en los articulas 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE,

P.S. EL DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Y DE SERVICIOS GENERALES

(Resol. 29/94 de 23 de diciembre de la Direccion Gerencia del S.A.S.)
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
ENFERMERA/O DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA/O.

1.2. VINCULACION: Las personas candidatas seleccionadas quedaran vinculadas al Hospital
Universitario de Jaén a través de nombramientos eventuales mes a mes, para cobertura del plan
de vacaciones, siempre que no existan candidatos en la Bolsa General ni en Promocién
Interna ni en listado adicional, si bien Gnicamente se cubririan en este proceso aquellos cuya
seleccion no hubiera sido posible mediante el sistema de Bolsa Unicay Listado Adicional.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.4. RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes 6rdenes de Retribuciones del personal estatutario del SAS., vigente en cada
momento, para la categoria de ENFERMERA/O, proporcional a la jornada desempefiada.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria en los términos establecidos en el articulo 6.2 a) 4° de la ley 55/2003 de 16 de diciembre
del Estatuto Marco (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes
o del plazo de vigencia del Plan de Vacaciones).

2.2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5. de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2.3. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las propias del puesto convocado.

4. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al Baremo que se adjunta
como Anexo | a la presente convocatoria.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il (0 mediante documento manuscrito en el que
haga constar la identificaciéon de la convocatoria y los datos personales del solicitante, incluyendo
teléfono de contacto) que sera dirigida a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén. A
la solicitud se acompafiara:

e Fotocopia del D.N.I.

e Copia autocompulsada del Titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, o en su defecto de la
solicitud del titulo acompafiada del pago de tasas. La autocompulsa consistira en la mencion
"es copia del original" debidamente firmada por el/la interesado/a.
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e Certificado de servicios prestados valorables segin baremo.
e Autobaremo (Anexo lll), que seréa vinculante.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Hospital Universitario de Jaén.
En caso de presentarse en otro registro oficial, debera remitirse acreditacion de dicha presentacion
(solicitud registrada y documentos aportados) mediante email dirigido a la direccion de correo
electrénico de la Unidad de Atencién al Profesional de la Direccion de Personal de este Hospital
(uap.chj.sspa@juntadeandalucia.es), dentro del plazo otorgado a tal fin.

5.2  El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en los tablones de anuncios de la UAP del Hospital Universitario
de Jaény en la pagina web del SAS.

5.3 Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la convocatoria
en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.

5.4 Las ofertas de nombramientos estaran supeditadas a la posible disponibilidad de candidatos en
Bolsa Unica, circunstancia que se comprobara con caracter previo al inicio del vinculo temporal.

5.5 En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier
otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacion,
deba aportarse la misma para su unién al expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido
ya a la valoracion y publicacién de dichos méritos.

5.6 La Comisién de valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros de la Direccion
Econdmico-Administrativa y de Servicios Generales (area de Personal) y de la Direccion de
Enfermeria, asi como representantes de las organizaciones sindicales

5.7 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion del proceso

selectivo que procedera a la baremacién de los méritos de los candidatos admitidos, publicAndose
a continuacion el listado de enfermeros con la correspondiente puntuacion.

6. PROCESO SELECTIVO

6.1 Los/las candidatos/as seleccionados/as seran aquellos/as que obtengan la mayor puntuacién una
vez aplicados los méritos aportados con arreglo al Baremo reflejado en el Anexo .

En primer lugar, seran seleccionados los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos de
titulacion a fecha de publicacion de la presente convocatoria. Para aquellos candidatos que hayan
obtenido la titulacién requerida en la convocatoria, durante plazo de vigencia del plan de vacaciones
unavez que aporten la documentacion acreditativa de la obtencion del titulo de Grado de Enfermeria
o justificante de abono de tasas para la obtencion del mismo, serdn baremados y se les ofertaran
aquellos puestos que estén pendientes de cubrir.

El proceso a seguir sera el siguiente:

1° Baremacioén y adjudicacion de plazas por orden de puntuacion de aquellos candidatos que
cumplan con los requisitos a fechas de publicacién de la presente convocatoria.

2° Baremacion y adjudicacion de plazas de aquellos candidatos que aporten la documentacion
justificativa de titulaciéon durante el periodo de vigencia del plan de vacaciones a los que se le
ofertaran los puestos que queden pendientes de adjudicar en el punto 1.
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6.2 Los méritos a valorar seran los que ostenten las personas aspirantes el dia de publicacion de la
Convocatoria en los Tablones de Anuncios y pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Los/as
aspirantes presentaran su autobaremo conforme al Anexo Il y la documentacién acreditativa ira
numerada y ordenada segin los apartados del baremo.

6.3 El autobaremo de méritos (ANEXO IllI) vinculara, en el sentido de que en el mismo sélo podran
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo I, salvo errores aritméticos.

6.4 En caso de empate, la oferta se realizara en primer lugar a quién haya acreditado mas servicios
prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente en el
Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, éste se resolverd atendiendo al orden de
aspirantes de procesos selectivos determinado por la Resolucion de 13 de enero de 2022 de la
Direccién General de Personal de Recursos Humanos y Funcién Publica (letra "V”).

6.5 Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de candidatos en Bolsa
Unica, circunstancia que se comprobara con carécter previo al inicio del vinculo temporal.

6.6  Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion del proceso
selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos admitidos.

6.7 Transcurrido el citado plazo, se publicara la relacion definitiva de admitidos con su puntuacion y
excluidos en el proceso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
la publicacion (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién (art. 46 de la ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa)

EL DIRECTOR GERENTE,

P.S. EL DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Y DE SERVICIOS GENERALES

(Resol. 29/94 de 23 de diciembre de la Direccion Gerencia del S.A.S.)

Cédigo: 6hWMS842PFIRMAentOnNNIeN4J1Li2T Fecha 03/06/2022

Firmado Por SEBASTIAN SOTO VILLARRUBIA

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Péagina a7



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS842PFIRMAentOnNIeN4JlLi2T

HU

Junta de Andalucia _ Hospital )
Consejeria de Salud y Familias Universitario de Jaen

Servicio Andaluz de Salud

ANEXO |
BAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedio y corresponda
con la titulacion del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos
de experiencia profesional. Dicho cédmputo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a la
categoria o especialidad desempefiada cuando se accedi6 a la excedencia.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y ftitulacion requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo:

0,30 puntos

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacion requerida de acceso) en centros de otras Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas
y otras Administraciones Publicas:

0,15 puntos

c. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacion requerida de acceso) en centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un Convenio singular de
vinculacién:

0,10 puntos

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados:
0,05 puntos
(méximo 6 puntos)
2. SUPERACION FASE DE OPOSICION

a) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud con
un maximo de tres convocatorias para el acceso a plazas de la misma categoria

3 puntos

(méximo 9 puntos)
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ANEXO I
D/D3. )
con D.N.I. ndm. y domicilio en
,C.P. , Localidad/Provincia
correo electréonico ,
Teléfono/s _
SOLICITA

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la cobertura de puestos de ENFERMERA/O
del Hospital Universitario de Jaén, segiin Resolucion de la Direccion Gerencia del Centro publicada en la
fecha abajo sefialada, al reunir los requisitos exigidos en ella, para lo cual adjunta:

Fotocopia del D.N.I.
Copia autocompulsada del Titulo de Grado en Enfermeria, o en su defecto de la solicitud del titulo
acompafada del pago de tasas. La autocompulsa consistira en la mencioén "es copia del original”
debidamente firmada por el interesado.

e Certificado de servicios prestados valorables segun baremo.
Certificados de superacion de fase de oposicién
Autobaremo (Anexo Ill)

En a de de 2022

Fdo.:

A LA ATENCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
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ANEXO 1l
AUTOBAREMO (DE CARACTER VINCULANTE)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulaciéon requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo: 0,30 PUNTOS

SUBTOTAL 18)  cooceiieeiiiee e siie e eeeiiie e seee et eesnte e snee e snneee e enneeeeennes puntos

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacion requerida de acceso) en centros de otras Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas
y otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos

SUBTOTAL 1D) ettt e e puntos

c. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o equivalente
funcional y titulacidn requerida de acceso) en centros concertados con la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un Convenio singular de
vinculacién:0,10 puntos

SUBTOTAL 1C)  toociieiiiiee et eeee e eeee e e eeeneeee e nnaee e e nenae e e puntos

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados: 0,05
puntos (maximo 6 puntos)

SUBTOTAL 1d) oottt ettt et puntos

2. SUPERACION FASE DE OPOSICION
a) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud con
un maximo de tres convocatorias para el acceso a plazas de la misma categoria: 3 puntos (maximo 9

puntos)
SUBTOTAL 28)  ceeiieeiiiieeeiiie e eeieeeeseeee et eeesnesee e saeae e s seneeessnneeee e nnes puntos
TOTAL (1at+lb+1c+1d+2a) cooovivcieiiiiiiie e puntos
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