N2 PROC. AMBITO DE GESTION ACCIONES / ACTIVIDADES DEL SGC FCS DEC CGC JF VICTIT VICCAL ED I UJA-VIC | SPE /SGE / OTROS (ol TEMA CLAVE1 [TEMA CLAVE 2
1 PCO1 Elaboracidn y tramitacidn de la propuesta de nuevos | [DGU establece el calendario de tramites relacionados con titulos universitarios para cada curso NUEVO TITULO
2 PCO1 Elaboracion y tramitacién de la propuesta de nuevos | [UJA-VIC1 establece, para cada curso académico, el calendario de convocatorias para la presentacion de NUEVO TITULO
3 PCO1 Elaboracidn y tramitacién de la propuesta de nuevos | FCS, mediante la creacién de una comision aprobada por la JF, realiza la propuesta de una nueva NUEVO TITULO
4 PCO1 Elaboracion y tramitacidn de la propuesta de nuevos | JF revisa técnicamente las propuestas de nuevas titulaciones y las aprueba, en su caso, con caracter _ NUEVO TITULO
5 PCO1 Elaboracidn y tramitacién de la propuesta de nuevos | [UJA-VIC1 solicita informes vinculantes de viabilidad a los Vicerrectorados con competencias en NUEVO TITULO
6 PCO1 Elaboracion y tramitacion de la propuesta de nuevos  |[UJA-CPCE emite un informe no vinculante sobre la idoneidad de las propuestas de los tres informes - NUEVO TITULO
7 PCO1 Elaboracidn y tramitacién de la propuesta de nuevos | [Las propuestas aprobadas en la UJA-CG e informadas positivamente por CONSEJO SOCIAL, se envian al NUEVO TITULO
8 PCO1 Tramitacion del proyecto y la memoria de nuevos FCS presenta proyecto completo en el plazo y con el formato establecido por UJA-VIC1, segun la NUEVO TITULO
9 PCO1 Tramitacion del proyecto y la memoria de nuevos [UJA-VIC1 somete el proyecto a un periodo de 12 dias naturales de exposicién publica y alegaciones.] NUEVO TITULO
10 |PCO1 Tramitacion del proyecto y la memoria de nuevos [UJA-VIC1 traslada las alegaciones a FCS, solicitando respuesta ya sea de aceptacion, rechazo motivado o NUEVO TITULO
11 |PCO1 Tramitacion del proyecto y la memoria de nuevos [UJA-CPCE emite un informe no vinculante a UJA-CG que aprueba, si procede, |a preparacién de la NUEVO TITULO
12 |PCO1 Tramitacion del proyecto y la memoria de nuevos FCS confecciona la memoria de la titulacién, siendo tutelada por UJA-VIC1. _ NUEVO TITULO
13 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [ACCUA establece la convocatoria anual para la realizacion del seguimiento de los titulos oficiales.] SEGUIMIENTO
14 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-VIC1 establece el calendario para la realizacién del seguimiento de los titulos oficiales.] SEGUIMIENTO
15 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. VICCAL, con el apoyo de CGC, realiza el Informe de Seguimiento Externo del Titulo, de acuerdo con el SEGUIMIENTO
16 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. VICCAL presenta el Informe de Seguimiento Externo del Titulo a CGCy, tras su visto bueno, lo remite a SEGUIMIENTO
17 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [SGE realiza la revision técnica del Informe de Seguimiento Externo del Titulo.] SEGUIMIENTO
18 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [SGE emite a DEC y a VICCAL, en el caso de hallarse no conformidades, la documentacidn para que SEGUIMIENTO
19 |PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. VICCAL realiza las acciones correctivas pertinentes al Informe de Seguimiento Externo del Titulo, en caso SEGUIMIENTO

20 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. VICCAL remite el Informe de Seguimiento Externo del Titulo actualizado a CGC para su visto buenoy lo SEGUIMIENTO
21 |pCOl Seguimiento externo de titulos oficiales. DEC presenta el Informe de Seguimiento Externo del Titulo a JF y o eleva a UJA-VIC1. _ SEGUIMIENTO
22 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-VIC1 remite el Informe de Seguimiento Externo del Titulo a UJA-CDDPFP/ UJA-CPCTG.] SEGUIMIENTO
23 [pCo1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-CDDPFP/UJA-CPCTG da el visto bueno al Informe de Seguimiento Externo del Titulo y se lo devuelve SEGUIMIENTO
24 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-VIC1 remite el Informe de Seguimiento Externo del Titulo a UJA-CG para su aprobacién.] SEGUIMIENTO
25 [PCo1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-CG aprueba el Informe de Seguimiento Externo del Titulo.] SEGUIMIENTO
26 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-VIC1, a través de SGE, presenta a la ACCUA el Informe de Seguimiento Externo del Titulo.] SEGUIMIENTO
27 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [ACCUA emite y envia a UJA-VIC1 un Informe de Evaluacién Externa.] SEGUIMIENTO
28 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [UJA-VIC1/SGE comunica a DEC el Informe de Evaluacidn Externa emitido por ACCUA.] SEGUIMIENTO
29 [PCo1 Seguimiento externo de titulos oficiales. [SGE propone a DEC y VICCAL una respuesta a las recomendaciones contenidas en el Informe de SEGUIMIENTO
30 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. DEC comunica a CGC el Informe de Evaluacion Externa emitido por ACCUA. % SEGUIMIENTO
31 [PCO1 Seguimiento externo de titulos oficiales. CGC analiza el Informe de Evaluacién Externa emitido por ACCUA. SEGUIMIENTO
32 [pco1 Seguimiento externo de titulos oficiales. VICCAL incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas acciones que correspondan y lo remite a DEC.. SEGUIMIENTO
33 [pCO1 Seguimiento interno de titulos oficiales. [UJA-VIC1 establece la convocatoria anual para |a realizacién del Informe Global de Resultados del SEGUIMIENTO
34 [pco1 Seguimiento interno de titulos oficiales. VICCAL, con el apoyo de CGC, realiza anualmente el Informe Global de Resultados del Titulo, siempre SEGUIMIENTO
35 [PCO1 Seguimiento interno de titulos oficiales. VICCAL presenta el Informe de Seguimiento Interno del Titulo a CGCy, tras su visto bueno, lo remite a SEGUIMIENTO
36 [Pco1 Seguimiento interno de titulos oficiales. [SGE realiza la revision técnica del Informe Global de Resultados del Titulo.] SEGUIMIENTO
37 [pCOo1 Seguimiento interno de titulos oficiales. [SGE remite a VICCAL, en el caso de hallarse no conformidades, la documentacién para que realicen las SEGUIMIENTO
38 [pco1 Seguimiento interno de titulos oficiales. VICCAL realiza las acciones correctivas pertinentes al Informe Global de Resultados del Titulo, en caso de SEGUIMIENTO
39 [PCOo1 Seguimiento interno de titulos oficiales. CGC da el visto bueno al Informe Global de Resultados del Titulo. SEGUIMIENTO
40 [pco1 Seguimiento interno de titulos oficiales. DEC presenta el Informe Global de Resultados del Titulo a JF y lo eleva a UJA-VIC1. SEGUIMIENTO
41 [pPCo1 Seguimiento interno de titulos oficiales. CGC analiza el Informe Global de Resultados del Titulo. SEGUIMIENTO
42 [pco1 Seguimiento interno de titulos oficiales. CGCincluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas acciones que correspondan y lo remite a DEC. SEGUIMIENTO
43 |PCO1 Modificacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1 establece el calendario para la presentacién de modificaciones en los titulos oficiales, de —_ MODIFICACION
44 |PCO1 Modificacién de titulos oficiales. VICTIT traslada a CD la propuesta de modificacidn correspondiente MODIFICACION
45 [pco1 Modificacién de titulos oficiales. CD analiza la propuesta de modificacién y la eleva a JF. _ MODIFICACION
46 [PCO1 Modificacion de titulos oficiales. JF revisa y aprueba la propuesta. MODIFICACION
47_|pco1 Modificacion de titulos oficiales. DEC la eleva a UJA-VIC1 || MODIFICACION
48 [PCOL__|Modificacién de titulos oficiales. [UJA-VICI eleva a UJA-CPCE.] - MODIFICACION
49 [pPCO1 Modificacidn de titulos oficiales. [UJA-CPCE aprueba la presentacién de propuesta de aprobacion a UJA-CG.] MODIFICACION
50 [pco1 Modificacién de titulos oficiales. [UJA-CG aprueba las propuestas de modificaciones de los titulos oficiales.] MODIFICACION
51 [PCO1 Modificacidn de titulos oficiales. [SGE, una vez aprobadas las propuestas de modificaciones, inicia el procedimiento correspondiente a MODIFICACION
52 [pco1 Modificacién de titulos oficiales. [ACCUA emite un informe que puede suponer la aceptacién, la no aceptacion o la aceptacion parcial de MODIFICACION
53 [PCO1 Modificacidn de titulos oficiales. [SGE, tras el informe correspondiente emitido por ACCUA sobre las modificaciones propuestas, actta MODIFICACION
54 [pco1 Modificacién de titulos oficiales. [SGE actualiza la memoria del titulo correspondiente.] MODIFICACION
55 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [La Consejeria competente de la Junta de Andalucia establece la convocatoria anual de presentacion de ACREDITACION
56 [pPco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [UJA-VIC1 establece el calendario para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales.] ACREDITACION
57 [pCo1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. VICCAL, con el apoyo de CGC, realiza el Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion siguiendo los ACREDITACION
58 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. VICCAL presenta el Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion a CGCy, tras su visto bueno, lo remite ACREDITACION
59 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [SGE realiza la revision técnica del Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion]. ACREDITACION
60 [PCO1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [SGE remite a DEC, en el caso de hallarse no conformidades, la documentacién para que se realicen las ACREDITACION
61 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. VICCAL realiza las acciones correctivas pertinentes al Autoinforme de Renovacién de la Acreditacién, en ACREDITACION
62 [PCco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. VICCAL remite el Autoinforme de Renovacion de la Acreditacién actualizado a CGC para su visto bueno. ACREDITACION
63 |PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. DEC presenta el Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion a JF. _ ACREDITACION
64 [PCO1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. JF, a través de DEC, eleva el Autoinforme de Renovacidn de la Acreditacion a UJA-VIC1. _ ACREDITACION
65 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1 remite el Autoinforme de Renovacidn de la Acreditacién a UJA-CG para su aprobacién.] ACREDITACION
66 [PCO1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [UJA-CG aprueba el Autoinforme de Renovacién de la Acreditacion.] ACREDITACION
67 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1, a través de SGE, presenta a la ACCUA el Autoinforme de Renovacidn de la Acreditacién. Como ACREDITACION
68 [PCO1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [La Comisién de renovacidn de la acreditacidn de titulos, nombrada por la ACCUA, evalua la ACREDITACION
69 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1 requiere, en su caso, a DEC que aporte la documentacidn adicional requerida por ACCUA.] ACREDITACION
70 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. DEC remite la documentacién adicional requerida a SGE. _ ACREDITACION
71 [pCo1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [SGE aporta la documentacidn adicional requerida a ACCUA.] ACREDITACION
72 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [La Comisién nombrada por la ACCUA realiza una visita al titulo, siguiendo el procedimiento de ACREDITACION
73 [pCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1 coordina el desarrollo de las visitas presenciales y virtuales a través de SGE.] ACREDITACION
74 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [SGE comunica a ACCUA la persona de contacto responsable de la coordinacién durante el proceso de ACREDITACION
75 [pPCo1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [SGE realiza la publicidad del proceso de renovacién de la acreditacién entre los miembros de la ACREDITACION
76 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [SGE envia a ACCUA evidencias de las comunicaciones realizadas en relacién con la publicidad y ACREDITACION
77 _|pCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. DEC realiza una seleccién representativa de los diferentes colectivos implicados en el titulo (estudiantes, _ ACREDITACION
78 [pPCo1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [SGE comunica a ACCUA el listado de personas que asistiran a cada una de las audiencias, con una ACREDITACION
79 [pCo1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [UJA-VIC1 reserva una sala a disposicién del panel evaluador en la que se puedan realizar las audiencias ACREDITACION
80 [Pco1 Renovacidn de la acreditacion de titulos oficiales. [SGE comunica a ACCUA, con la antelacidn suficiente, la ubicacion exacta donde tendran lugar las ACREDITACION
81 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [La Comisién nombrada por la ACCUA, una vez finalizada |a visita, elabora un Informe de Evaluacién ACREDITACION
82 [pco1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. [UJA-VIC1 requiere a DEC que aporte las alegaciones al Informe de Evaluacidn Provisional.] ACREDITACION
83 |PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. DEC aporta las alegaciones oportunas al Informe de Evaluacién Provisional a UJA-VIC1. _ ACREDITACION
84 [pco1 Renovacidn de la acreditacion de titulos oficiales. [UJA-VIC1 presenta a ACCUA las alegaciones al Informe de Evaluacidn Provisional a través del SGE.] ACREDITACION
85 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. [ACCUA remite a UJA-VIC1 el Informe Final para la Renovacidn de la Acreditacion. ACREDITACION
86 [PCO1 Renovacién de la acreditacion de titulos oficiales. UJA-VIC1/SGE comunica a DEC el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion.] ACREDITACION
87 [PCO1 Renovacién de la acreditacién de titulos oficiales. DEC lo remite, a su vez, a CGC para su andlisis. ACREDITACION
88 [PCo1 Renovacidn de la acreditacion de titulos oficiales. VICCAL incluye en el Plan de Mejora del Centro aguellas acciones de mejora que correspondan a partir _ ACREDITACION
89 [PCO1 Proceso para la extincién de un titulo oficial. FCS, en el caso de suspension temporal o definitiva de un titulo de la Universidad de Jaén, es responsable EXTINCION

90 [Pco1 Proceso para la extincién de un titulo oficial. [Los titulos oficiales adscritos a la FCS de la Universidad de Jaén podrén ser suspendidos por los motivos EXTINCION

91 ([PCO1 Proceso para la extincién de un titulo oficial. [En el caso de que un titulo se suspenda, se debe garantizar la continuidad del estudiantado que inicid EXTINCION

92 [Pco1 Proceso para la extincién de un titulo oficial. [SGE realiza un control y guarda un histérico de aquellos titulos que han sido suspendidos temporal o EXTINCION

93 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacién de estudiantes. CGC, con el apoyo de ED, revisa, y en su caso actualiza, el Perfil Iddneo de Ingreso ingreso e informa a ESTUDIANTES
94 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacién de estudiantes. DEC, en caso de modificacion del Perfil iddneo de ingreso, lo eleva a JF. ESTUDIANTES
95 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacidn de estudiantes. JF aprueba el Perfil Idéneo de Ingreso. ESTUDIANTES
96 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacién de estudiantes. DEC publica el Perfil Id6neo de Ingreso. ESTUDIANTES
97 [PC0O2 Perfiles de ingreso. Captacidn de estudiantes. ED, atendiendo a los datos de oferta y demanda revisa y actualiza, en su caso, el Plan de Captacion de ESTUDIANTES
98 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacién de estudiantes. ED aprueba el Plan de Captacién de Estudiantes (promocidn y orientacién de los estudios del Centro). ESTUDIANTES
99 [PC02 Perfiles de ingreso. Captacidn de estudiantes. ED desarrolla las acciones establecidas en el Plan de Captacion de Estudiantes (promocidn y orientacion ESTUDIANTES
100 |PC02 Perfiles de ingreso. Captacién de estudiantes. DEC, a través de SGA, aplica los criterios de admisién, acceso y matriculacién de estudiantes establecidos ESTUDIANTES
101 |PCO2 Planificacion y coordinacién docente. Disefio, [DPTOS comunican a UJA-VIC3, de acuerdo con el Plan de Organizacién Docente (POD) de la UJA para el H COORDINACION |GUIAS
102 |PCO2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC, a través de SGE, cumplimenta las entradas que corresponden a FCS antes de la apertura de la plataforma entes al PDI.

103 |PC02 Planificacion y coordinacién docente. Disefio, DEC, a través de SGE, realiza la apertura de la plataforma de Guias Docentes al PDI al inicio del plazo. COORDINACION |GUIAS
104 |PC02 Planificacion y coordinacidn docente. Disefio, [El PDI que coordina la asignatura cumplimenta la guia docente correspondiente, de acuerdo al PODy a | | COORDINACION |GUIAS
105 |PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, [DPTOS revisan las guias docentes antes de su aprobacién, comprobando su correcta complecidn en cuanto a sus competencias, contenidos, metodologia de ensefianzas, actividades previstas, sistema de evaluaci fia.]

106 _|PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC, a través de SGE, realiza el cierre de la plataforma de guias docentes al PDI al finalizar el plazo. COORDINACION |GUIAS




107_[PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, JF aprueba las guias docentes de las asignaturas impartidas en los titulos de FCS. | i COORDINACION |GUIAS

108 |PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC, a través de SGE, da el visto bueno a las guias docentes correspondientes a FCS. | COORDINACION |GUIAS

109 [PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC, a través de SGE, publica las guias elaboradas, una vez aprobadas por UJA-CG, con antelacién al inicio del p| triculacion. COORDINACION |GUIAS

110 |PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, VICTIC elabora y presenta a CD la planificacidon docente anual de las ensefianzas de la FCS (PA02). La planificacién docente incluye la oferta de materi ras, conforme a lo previsto en la memoria verificada. COORDINACION |GUIAS

111 |PCO2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC eleva la planificacién del curso académico de la FCS a la JF. COORDINACION [GUIAS

112 |PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, JF aprueba la planificacion del curso académico. COORDINACION |GUIAS

113 |PCO2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC difunde la planificacién del curso académico. COORDINACION |GUIAS

114 |PCO2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, VICTIT, en su caso, mantiene reuniones de coordinacién y propone ajustes a DEC que analiza las propuestas y en su caso, las eleva a la JF para su apr COORDINACION |GUIAS

115 [PC0O2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, VICTIT coordina el desarrollo del seguimiento del plan de estudios (PA02). COORDINACION |GUIAS

116 |PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC propone a JF, dentro de los plazos establecidos, las modificaciones en la oferta docente. | COORDINACION |GUIAS

117 [PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, VICTIT vela por el cumplimiento de las metodologias de ensefianza y evaluacién de los resultados de aprendizaje establecidos en las guias docentes df tes. COORDINACION |GUIAS

118 |PCO2 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, VICTIC, en caso de incumplimiento de lo establecido en las guias docentes, informa a CGCy a CD, quien evalla la situacidon y propone actuaciones co COORDINACION |GUIAS

119 [PC02 Planificacién y coordinacién docente. Disefio, DEC adopta, en su caso, las acciones que correspondan con relacién al incumplimiento de lo establecido en las S. COORDINACION |GUIAS

120 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [VICOA revisa y actualiza el plan de acciones de acogida, de tutoria y de apoyo en el proceso de ORIENTACION

121 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [DEC aprueba el plan de acciones de acogida, de tutoria y de apoyo en el proceso de aprendizaje de los ORIENTACION

122 |PC02 Orientacion académica y profesional al estudiantado. [VICOA publica y difunde el plan de acciones de acogida, de tutoria y de apoyo en el proceso de ORIENTACION

123 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [Los responsables (ROAPE) corr: Ji ponen en marcha y desarrollan las acciones de acogida, de _ ORIENTACION

124 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [VICOA analiza los resultados del plan de acciones de acogida, de tutoria y de apoyo en el proceso de ORIENTACION

125 |PC02 Orientacidn académica y profesional al estudiantado. |CGC analiza los resultados obtenidos del plan de acciones de acogida, de tutoria y de apoyo en el proceso ORIENTACION

126 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [VICOP detecta las necesidades de orientacion profesional a los estudiantes y elabora el programa de ORIENTACION

127 |PC02 Orientacidn académica y profesional al estudiantado. [DEC aprueba, informa a JF y difunde el programa de orientacidn profesional a los estudiantes. ORIENTACION

128 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [Los responsables (ROAPE) correspondientes ponen en marcha y desarrollan las acciones de orientacién _ ORIENTACION

129 |PC02 Orientacidn académica y profesional al estudiantado. [VICOP analiza los resultados de orientacién profesional a los estudiantes e informa a CGC. ORIENTACION

130 |PC02 Orientacién académica y profesional al estudiantado. [CGC analiza los resultados obtenidos del programa de orientacién profesional a los estudiantes y, en su ORIENTACION

131 |PC02 Gestion de las practicas externas curriculares. JF es responsable del programa de practicas externas curriculares de la FCS, que abarca la captacién de PRACTICAS

132 |PC02 Gestion de las practicas externas curriculares. ED, bien por iniciativa propia, a peticién de algin miembro de los distintos grupos de interés, impulsa los PRACTICAS

133 |PCO2 Gestidn de las précticas externas curriculares. VCTIC realiza una propuesta de itinerario de destinos para practicas externas del estudiantado, en base a destinos previos. PRACTICAS

134 |PC02 Gestion de las précticas externas curriculares. VICTIC acuerda con PDI_CP la adjudicacion de destinos para practicas curriculares segun las competencias a adquirir en cada periodo de formacién d | | PRACTICAS

135 |PCO2 Gestidn de las précticas externas curriculares. PDI CP se encarga de la comunicacion y coordinacién con los responsables de los centros de destinos de précticas, informando sobre la asignacidn de unidades y servicios para el desarrollo de las practicas clinicas ro. PRACTICAS

136 |PC02 Gestion de las précticas externas curriculares. PDI_CP aporta a PASCP, informacién sobre el grupo de estudiantes asignado, la normativa que regula las practicas externas y sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo. PRACTICAS

137 |PCO2 Gestidn de las précticas externas curriculares. PDI CP vela por el normal desarrollo del proyecto formativo y hace un seguimiento efectivo de las précticas coordindndose con PASCP. | I PRACTICAS

138 |PC02 Gestion de las précticas externas curriculares. PDI_CP lleva a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado de acuerdo a la guia docente correspondiente. | | PRACTICAS

139 |PCO2 Gestidn de las précticas externas curriculares. VICTIT recoge y analiza los resultados obtenidos de las précticas externas curriculares de la FCS, los presenta a CGC que, en su caso propone acciones| informa a DEC.

140 |PCO2 Gestion de las précticas externas curriculares. VICMOV evalua las necesidades de movilidad de la FCS v las eleva a UJA-VIC6. |

141 |PC02 Gestion de la movilidad de los estudiantes. [UJA-VICB, a través de SAAE, aplica la normativa de movilidad de estudiantes (publicacidén convocatoria, | | I I | MOVILIDAD

142 |PCO2 Gestién de la movilidad de los estudiantes. VICMOV, a través de SAAE, aplica la normativa de movilidad de salida de estudiantes (analiza convenios firmados, gestiona contrato de estudios, supervisa los aspectos acadé stancia del estudiante, formaliza el reconocimient{ MOVILIDAD

143 |PCO2 Gestién de la movilidad de los estudiantes. VICMOV supervisa los aspectos académicos de la estancia del alumnado entrante. MOVILIDAD

144 |PCO2 Gestién de la movilidad de los estudiantes. [SAAE recepciona los informes y las calificaciones del alumnado saliente]. MOVILIDAD

145 |PCO2 Gestién de la movilidad de los estudiantes. VICMOV anota el rendimiento académico (calificaciones) recibido en el expediente de cada estudiante. MOVILIDAD

146 |PC02 Gestién de la movilidad de los estudiantes. VICMOV informa de los resultados de la convocatoria correspondiente a DECy a CGC. MOVILIDAD

147 CGC analiza los resultados obtenidos de los programas de movilidad que afectan a los titulos de la FCS, en su caso, propone e mejora correspondientes, e informa a DEC

148 |PC02 Gestion de reconocimiento de créditos. Certificacion [ DEC es el responsable de resolver la adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos RECONOCIMIEN

149 |PC02 Gestion de reconocimiento de créditos. Certificacion  [[SGA es el servicio con competencias en gestion académica encargado del proceso de actividades - RECONOCIMIEN

150 |PC02 Gestion de reconocimiento de créditos. Certificacion  [[SGA mantiene actualizado un catdlogo de reconocimientos automaticos en el que se incorporan todas RECONOCIMIEN

151 |PC02 Gestion de reconocimiento de créditos. Certificacion  [DEC recibe de SGA las solicitudes aceptadas y resuelve el expediente en un plazo méximo de 3 meses RECONOCIMIEN

152 |PC02 Gestion de reconocimiento de créditos. Certificacién _ [VICTIT, para cada titulo de la FCS, vela por la adecuada realizacién del procedimiento de reconocimiento j RECONOCIMIEN

153 |PC02 Aplicacién de la normativa relacionada con FCS aplica los mecanismos de la Universidad de Jaén para regular las directrices que afectan al alumnado NORMATIVA

154 |PC02 Gestién de la calidad de los trabajos fin de titulo (TFT). |FCS cuenta con mecanismos que aseguran la gestién de calidad de los TFT (asignacion, supervisién y —_ TFG/TFM

155 |PC02 Gestion de la calidad de los trabajos fin de titulo (TFT). [VICTIT tiene la funcién de asignacion, coordinacién y supervision de los TFT del titulo correspondiente. TFG/TFM

156 |PC02 Gestion de la calidad de los trabajos fin de titulo (TFT). [VICTIT, asesorado por CTFT, vela por la utilizacién de criterios generales de calidad y niveles de exigencia equivalentes en la evaluacién de todos los TFT de la titul TFG/TFM

157 |PCO2 Gestién de la calidad de los trabajos fin de titulo (TFT). |VICTIT, asesorado por CTFT, vela por el ajuste del desarrollo de la actividad académica de los TFT a lo estipulado en la guia docente correspondiente. I TFG/TFM

158 |PC02 Gestién de otras actividades relacionadas con el VICTIT, asesorado por CTFT, vela por el cumplimiento de la normativa aplicable sobre TFT en todas sus fases: tutoria, asignacion de tema, entrega y defensa, evall cacién, archivo y compromiso de publicacién del TFT. OTRAS

159 |PCO2 Gestién de otras actividades relacionadas con el VICCAL recoge los resultados obtenidos de la gestién de los TFT de los titulos del FCS y los presenta a CGC que los analiza y, en su caso, propone las acciones de mejora corres OTRAS

160 |PC02 Gestion de otras actividades relacionadas con el CGC informa a DEC del andlisis de la informacidn sobre la gestién de los TFT. [ OTRAS

161 |PCO2 Gestién de otras actividades relacionadas con el DEC informa a JF del analisis de la informacidn sobre la gestion de los TFT. | OTRAS

162 |PC02 Gestién de otras actividades relacionadas con el ED valora la necesidad de realizar otras actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y, en su caso, define las actividades a desarrollar. OTRAS

163 |PCO2 Gestién de otras actividades relacionadas con el DEC informa a JF de la oferta de otras actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

164 |PCO2 Gestién de otras actividades relacionadas con el DEC oferta las actividades al estudiantado correspondiente.

165 |PCO2 Gestién de otras actividades relacionadas con el DEC supervisa el desarrollo de las actividades conforme a lo planificado. |

166 |PC02 Gestién de otras actividades relacionadas con el VICCAL recoge los resultados obtenidos de las actividades realizadas y los presenta a CGC, que, en su caso, propone las acciones de mejora correspondientes e in OTRAS

167 |PAO2 Gestién del personal docente. [UJA-VIC3 elabora la Politica de personal académico y la somete a revision de la UJA-CACG.] GESTION PDI

168 |PA02 Gestion del personal docente. [UJA-CG aprueba la Politica de personal académico, que incluye, entre otros, los criterios de GESTION PDI

169 |PAO2 Gestion del personal docente. [UJA-VIC3 y SPER difunden la Politica de personal académico a Departamentos y Centros.| GESTION PDI

170 |PA02 Gestion del personal docente. [DPTOS, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir docencia en las GESTION PDI

171 |PAO2 Gestién del personal docente. [DPTOS comunican las necesidades adicionales de profesorado a UJA-VIC3.] GESTION PDI

172 |PA02 Gestion del personal docente. [UJA-VIC3 analiza las necesidades de profesorado y, atendiendo a la Politica de personal GESTION PDI

173 |PAO2 Gestion del personal docente. [UJA-CACG propone al UJA-CG la dotaci6n de la nueva plaza.] GESTION PDI

174 |PA02 Gestion del personal docente. [UJA-CG aprueba la convocatoria de concursos a cuerpos docentes, que contiene, entre otros, GESTION PDI

175 [PAO2 Gestion del personal docente. [UJA-CG comunica al Departamento v al SPER para que se proceda a publicar la plazal. GESTION PDI

176 |PA02 Gestion del personal docente. [SPER publica la plaza.] GESTION PDI

177 _|PAO2 Gestién del personal docente. [SPER: el proceso de seleccidn finaliza con la resolucion de la convocatoria de la plaza y la GESTION PDI

178 |PA02 Planificacién docente. VICTIT elabora y presenta a CD la Planificacién Docente Anual de las ensefianzas del Centro. PLANIFICACION

179 |PA02 Planificacién docente. DEC eleva la Planificacién Docente Anual del Centro a JF. PLANIFICACION

180 |PA02 Planificacién docente. JF aprueba la Planificacion Docente Anual de las ensefianzas del Centro. PLANIFICACION

181 [PAO2 Planificacién docente. VICTIT coordina el desarrollo del seguimiento de la Planificacion Docente Anual. PLANIFICACION

182 |PA02 Planificacién docente. VICTIT propone, en su caso, a DEC, dentro de los plazos establecidos, las modificaciones PLANIFICACION

183 [PAO2 Proceso para la deteccion de necesidades de personal |VICTIT revisa periddicamente las necesidades de personal académico para el correcto desarrollo NECESIDADES

184 |PA02 Proceso para la deteccién de necesidades de personal |VICTIT comunica a DEC, en su caso, las necesidades de personal académico. NECESIDADES

185 [PAO2 Proceso para la deteccion de necesidades de personal | DEC examina las necesidades de personal académico y, en su caso, se coordina con los DPTOS NECESIDADES

186 |PA02 Proceso para la deteccién de necesidades de personal |[Los DPTOS arbitrardn las medidas necesarias para garantizar que la docencia sea atendidal. _ NECESIDADES

187 [PAO2 Proceso para la deteccion de necesidades de personal | DEC, vela por el cumplimiento de la planificacion y desarrollo docente anual de los titulos NECESIDADES

188 |PA02 Proceso para la deteccién de necesidades de personal |JF adopta, en su caso, las acciones de mejora correspondientes en relacién a la planificacion y NECESIDADES

189 |PAO2 Gestién de la formacidn del profesorado y de la [UJA-VIC3 habilita periédicamente un formulario para recabar propuestas de formacién FORMACION INNOVACION

190 |PA02 Gestion de la formacion del profesorado y de la [UJA-VIC3 gestiona los resultados de satisfaccion con la formacidn recibida.] FORMACION INNOVACION

191 [PAO2 Gestion de la formacién del profesorado y de la [UJA-VIC4 es el responsable de desarrollar acciones encaminadas a impulsar la innovacion FORMACION INNOVACION

192 |PA02 Gestién de la formacion del profesorado y de la ED, en su caso, promociona actividades complementarias de formacién y divulgacién en los FORMACION INNOVACION

193 [PAO2 Gestion de la formacién del profesorado y de la ED, en su caso, organiza aquellas actividades formativas/divulgativas que considere de interés, FORMACION INNOVACION

194 |PA02 Gestion de la formacion del profesorado y de la ED analiza los resultados de las actividades formativas organizadas por el Centro y las acciones FORMACION INNOVACION

195 [PAO2 Gestidn de la formacion del profesoradoy de la VICCAL informa a CGC sobre los resultados de las actividades formativas y de fomento de la FORMACION INNOVACION

196 |PA02 Gestién de la formacion del profesorado y de la CGC, en su caso, propone las acciones de mejora correspondientes, las cuales se incluyen en el FORMACION INNOVACION

197 [PAO2 Gestion de la calidad de la actividad docente / CD desarrolla y aplica los mecanismos de control de calidad de los titulos que estdn baijo el DOCENTIA

198 |PA02 Gestién de la calidad de la actividad docente / DEC dirige, coordina y supervisa la docencia y demds actividades del Centro. DOCENTIA

199 [PAO2 Gestion de la calidad de la actividad docente / DEC vela por el cumplimiento de las normas que afecten al Centro v, en especial, las relativas al DOCENTIA

200 [PA02 Gestion de la calidad de la actividad docente / [UJA-VIC3 es el responsable de aplicar en la Universidad de Jaén el modelo de evaluacién de la actividad _ DOCENTIA

201 |PA02 Gestion de la calidad de la actividad docente / [DEC v DPTOS reciben un informe con los resultados de la evaluacion de la actividad docente de DOCENTIA

202 [PAO2 Gestién de la calidad de la actividad docente / CGC analiza los resultados de la evaluacién de la actividad docente del personal académicoy, en DOCENTIA

203 |PAO3 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al [La Universidad de Jaén tiene implantado de forma transversal el Sistema Integrado de Gestidn de la RECURSOS

204 |racs Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al [EI SIGC-SUA integra también el drea de prestacion de servicios y apoyo técnico siguientes:Falta RECURSOS
estudiantado. el desglose, quizas porque no lo ha considerado Jacinto necesario. Consultar. APOYO

205 [PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al [EI SIGC-SUA se encuentra certificado por la Norma 1SO 9001:2015, lo que permite garantizar que RECURSOS




206 |PA03 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al [Asimismo, el SIGC-SUA tiene integrada la metodologia de gestidn de riesgos y oportunidades, RECURSOS

207 |PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al [Del mismo modo, el SIGC-SUA dispone de los procesos estratégicos PEQ1 Planificacién y Mejora RECURSOS

208 |PAO3 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al [La documentacién de los procesos, de la planificacién, de la revision y mejora y de las auditorias RECURSOS

209 |PA0O3 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al [Tal y como se indica en el procedimiento PAO1 Gestion de la Informacién y Andlisis de Resultados, el RECURSOS

210 |PA03 Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al DEC vela por el cumplimiento de las normas que afecten al Centro v, en especial, las relativas al RECURSOS

211 [PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al VICTIT recaba periédicamente informacién sobre las necesidades de adecuacidn de las RECURSOS

212 |PA03 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al CGC analiza periddicamente la informacién sobre las necesidades de adecuacion de las RECURSOS

213 [PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al VICTIT vela para que los servicios prestados sean accesibles, conocidos por el alumnado y RECURSOS

214 |PA03 Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al CGC analiza los datos de uso v gestidn de servicios universitarios, asi como otros resultados RECURSOS

215 |[PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al DEC examina la propuesta de necesidades de adecuacidn de las infraestructuras, de los recursos RECURSOS

216 |PA03 Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al DEC informa a JF sobre la gestion de recursos para el aprendizaje v apoyo al estudiantado v RECURSOS

217 |PAO3 Gestién de recursos para el aprendizaje y apoyo al DEC transmite, en su caso, la solicitud de necesidades de adecuacion de las infraestructuras, de RECURSOS

218 [PA03 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [UJA-GER establece la Politica del Personal de Administracion y Servicios (PAS).] PERSONAL

219 |[PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [UJA-CG aprueba la Politica del PAS, que incluye, entre otros, la Relacién de Puestos de Trabajo, PERSONAL

220 [PAO3 Gestion del personal de apoyo a la docencia. [UJA-GER difunde la Politica del PAS.] PERSONAL

221 |PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [UGA-GER y SPER realizan el seguimiento, revisién y actualizacién correspondiente a la Politica PERSONAL

222 |PA03 Gestion del personal de apoyo a la docencia. [Desde los Departamentos, Centros y Servicios de la UJA, atendiendo a sus diferentes funciones, PERSONAL

223 |PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [UJA-CG aprueba la dotacién de nueva plaza, comenzando el proceso de seleccién en base a la PERSONAL

224 |PA03 Gestion del personal de apoyo a la docencia. [El proceso de seleccion finaliza con la resolucidn de la convocatoria de la plaza y la PERSONAL

225 |PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [SPER es quien se encarga de la gestion administrativa de contratacién de PAS.] PERSONAL

226 _|PA03 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [UJA-GER v SPER son los responsables de la gestion de la formacién del PAS.] PERSONAL

227 |PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [Las necesidades de formacién son comunicadas a UJA-GER, para que considere su inclusién en PERSONAL

228 |PA03 Gestién del personal de apoyo a la docencia. ISPER es el responsable del seguimiento, satisfaccidn y analisis de las actividades formativas PERSONAL

229 |[PAO3 Gestién del personal de apoyo a la docencia. [La evaluacidn de la actividad que desarrolla el personal de apoyo se realiza de forma global en el| PERSONAL

230 |PE02 Sistema de recogida y anélisis de informacién a ED, identifica y aprueba la informacion a publicar, teniendo en cuenta su utilidad para los INFORMACION
231 |PE02 Sistema de recogida y anilisis de informacién a CGC recoge por escrito el Acuerdo con la Informacidn que precisa publicar el Centro. H INFORMACION
232 [PE02 Sistema de recogida y andlisis de informacion a ED obtiene la informacién a publicar v prepara su publicacién. INFORMACION
233 |PE02 Sistema de validacién, publicacién, revision y ED publica/difunde la informacién. INFORMACION
234 |PE02 Sistema de validacidn, publicacion, revision y CGC revisa la informacién publicada. INFORMACION
235 |PE02 Sistema de validacién, publicacién, revisién y ED se encarga de la actualizacién de la informacidn publicada, cuando sea el caso. INFORMACION
236 |PE02 Sistema de validacin, publicacidn, revisién y CGC identifica, en su caso, propuestas de actualizacion del acuerdo con la informacién que INFORMACION
237 |PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).|[El Centro dispone de un sistema de gestién de la informacidn, sistematizado y actualizado, que SISTEMA

238 |PAO1 Sistema de informacion institucional de la UJA (SIIUJA). | [EI Centro dispone de datos completos y fiables que son utilizados por el equipo directivo, SISTEMA

239 [PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).|[Los datos y resultados provienen de un sistema implantado de gestién de la informacién donde SISTEMA

240 |PAO1 Sistema de informacion institucional de la UJA (SIIUJA). | [Las decisiones adoptadas para la revision v la definicién de acciones que contribuyen a mejorar SISTEMA

241 |PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).|[SPE es el responsable funcional de los procesos clave PC06.29 Suministro de Datos e Informacién SISTEMA

242 |PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).[[EI proceso para suministro de datos e informacién institucional permite poner a disposicién de los SISTEMA

243 |PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).|[Los valores de los indicadores del apartado 7.2 del cuadro de indicadores sobre el SISTEMA

244 |PAO1 Sistema de informacion institucional de la UJA (SIIUJA). | [Del mismo modo, en el SIGC-SUA, el proceso para la retroalimentacion de los grupos de interés SISTEMA

245 [PAO1 Sistema de informacidn institucional de la UJA (SIIUJA).|[Asimismo, el proceso del SIGC-SUA PE02.2 Gestién de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, SISTEMA

246 |PAO1 Sistema de recogida y analisis de informacion. VICCAL mide o recaba los datos del cuadro de indicadores del SGC. [Véase cuadro de indicadores en el Anexol. _ ANAUISIS

247 |PAO1 Sistema de recogida y andlisis de informacién. CGC analiza los valores alcanzados en los indicadores del SGC y su evolucién temporal. ANALISIS

248 |PAO1 Sistema de recogida y andlisis de informacién. CGC informa a DEC el resultado de dicho andlisis y, en su caso, propone acciones de mejora para su inclusion en el Plan de ANALISIS

249 |[PAO1 Sistema de recogida y anilisis de informacién. DEC informa a JF sobre el andlisis de los valores alcanzados en los indicadores del SGC y las acciones de mejora ANALISIS

250 |PAO1 Anlisis de incidencias (quejas, reclamaciones, DEC recaba informacion sobre los resultados de atencidn de gueias, reclamaciones y sugerencias QUEJAS

251 [PAO1 Andlisis de incidencias (quejas, reclamaciones, CGC analiza la informacién sobre los resultados de atencién de quejas, reclamaciones y QUEJAS

252 |PAO1 Andlisis de incidencias (quejas, reclamaciones, DEC informa a JF sobre el anlisis de incidencias y acciones de mejora propuestas. QUEJAS

253 [PAO1 Andlisis de recomendaciones de informes externos de |CGC analiza el contenido de los Informes Externos de Evaluacién, especialmente las RECOMENDACI
254 |PAO1 Anélisis de recomendaciones de informes externos de |CGC informa a DEC el resultado de dicho andlisis y, en su caso, propone acciones de mejora para su inclusion en el Plan de RECOMENDACI
255 [PAO1 Andlisis de recomendaciones de informes externos de |DEC informa a JF sobre el andlisis de los Informes Externos de Evaluacién y acciones de mejora RECOMENDACI
256 |PAO1 Anlisis de Plan de Mejora del Centro, de informes CGC realiza el seguimiento del Plan de Mejora del Centro (que contiene todas las acciones de ANALISIS

257 |PAO1 Andlisis de Plan de Mejora del Centro, de informes CGC analiza los Informes Internos generados en el SGC del Centro. ANALISIS

258 |PAO1 Analisis de Plan de Mejora del Centro, de informes CGC analiza los Informes de Auditoria Interna, el plan de acciones correctivas correspondiente y ANALISIS

259 |[PAO1 Andlisis de Plan de Mejora del Centro, de informes CGC informa a DEC sobre los resultados del andlisis de los planes de mejora, de los informes ANALISIS

260 |PAO1 Revision y andlisis de los objetivos y competencias del |VICTIT analiza la adecuacién de los objetivos y competencias del titulo e informa a DEC. ANALISIS

261 [PAO1 Revisién y andlisis de los objetivos y competencias del |VICTIT analiza si los estudiantes admitidos en el titulo tienen el perfil de ingreso adecuado y si el ANALISIS

262 |PAO1 Revisién y andlisis de los objetivos y competencias del |DEC informa a la CGC sobre la adecuacion de los objetivos y competencias de cada uno de los titulos que se im entro, asi como sobre el perfil de ingreso v la coherencia del nimero de estudiantes admitidos con el nimero de | ANALISIS

263 [PAO1 Revisién y andlisis de los objetivos y competencias del |CGC analiza la sostenibilidad de los titulos teniendo en cuenta los objetivos y competencias, el perfil de ingreso, el nimero adas vy los recursos disponibles. Asimismo, informa del resultado de su analisis a DEC. ANALISIS

264 |PAO1 Revisién y andlisis de los objetivos y competencias del |DEC informa a JF sobre los resultados del analisis de la sostenibilidad de los titulos teniendo en cuenta los obje tencias, el perfil de ingreso, el nimero de plazas ofertadas y los recursos disponibles. ANALISIS

265 [PAO1 Realizacion del Informe Global de Resultados del VICCAL, con el apoyo de la CGC, elabora el Informe Global de Resultados del Centro, que incluye INFORME

266 |PAO1 Realizacion del Informe Global de Resultados del CGC presenta a DEC el Informe Global de Resultados del Centro. INFORME

267 |PAO1 Realizacion del Informe Global de Resultados del DEC presenta a JF el Informe Global de Resultados del Centro. INFORME

268 |PAO1 Realizacién del Informe Global de Resultados del JF aprueba el Informe Global de Resultados del Centro (vinculado a PEO1, apartado 4.2). INFORME

269 |PEO1 Andlisis de los factores internos y externos del SGC del |ED identifica y comunica a CGC, los factores internos y externos del SGC del Centro que influyen en el desarrollo y resultados de cada procedimiento del SGC (incluyendo nuev s y resoluciones rectorales, asi como el plan estrat| ANALISIS DAFO
270 |PEO1 Analisis de los factores internos y externos del SGC del |CGC identifica las necesidades v expectativas de los grupos de interés en cada procedimiento. ANALISIS DAFO
271 |PEO1 Andlisis de los factores internos y externos del SGC del |CGC aplica, en su caso, la metodologia DAFO, estructurando la informacién en analisis interno ANALISIS DAFO
272 |PEO1 Analisis de los factores internos y externos del SGC del |CGC identifica los riesgos/oportunidades (sucesos que podria afectar negativa o positivamente a ANALISIS DAFO
273 |PEO1 Andlisis de los factores internos y externos del SGC del | CGC identifica las acciones a realizar en el procedimiento correspondiente y propone su inclusion ANALISIS DAFO
274 |PEO1 Politica de calidad del Centro. CGC revisa anualmente la Politica de Calidad del Centro. POLITICA

275 |PEO1 Politica de calidad del Centro. CGC propone a DEC, en su caso, la nueva versidn de la Politica de Calidad del Centro. POLITICA

276 |PEO1 Politica de calidad del Centro. DEC informa a JF de la revisién de la Politica de Calidad del Centro. POLITICA

277 |PEO1 Politica de calidad del Centro. JF aprueba, en su caso, la Politica de Calidad del Centro revisada. POLITICA

278 |PEO1 Politica de calidad del Centro. ED comunica y difunde la Politica de Calidad del Centro. POLITICA

279 |PEO1 Objetivos estratégicos del Centro. ED revisa anualmente los objetivos estratégicos del Centro, alineados con los objetivos estratégicos globales de la UJA. OBJETIVOS
280 |PEO1 Objetivos estratégicos del Centro. CGC analiza anualmente el cumplimiento de objetivos estratégicos y emite informe al DEC. OBJETIVOS

281 |PEO1 Objetivos estratégicos del Centro. DEC propone, en su caso, la nueva versidn de los objetivos estratégicos del Centro. OBJETIVOS

282 |PEO1 Objetivos estratégicos del Centro. DEC informa a JF de la revision de los obietivos estratégicos del Centro. OBJETIVOS

283 |PEO1 Objetivos estratégicos del Centro. JF aprueba, en su caso, los objetivos estratégicos del Centro. OBJETIVOS
284 |PEO1 Manual y Procedimientos del SGC. CGC revisa anualmente la idoneidad de los procedimientos del SGC, asi como del manual del SGC. DOCUMENTOS
285 |PEO1 Manual y Procedimientos del SGC. CGC propone a DEC, en su caso, la nueva versidn de los procedimientos del SGC y del manual del SGC. DOCUMENTOS
286 |PEO1 Manual y Procedimientos del SGC. DEC informa a JF de la nueva versidn de los procedimientos del SGC y del manual del SGC. DOCUMENTOS
287 |PEO1 Manual y Procedimientos del SGC. JF aprueba, en su caso, la revisién de los procedimientos del SGC y del manual del SGC. DOCUMENTOS
288 |PEO1 Analisis del Informe Global de Resultados del Centroy |CGC analiza el Informe Global de Resultados del Centro v las propuestas de acciones de mejora ANALISIS

289 |PEO1 Andlisis del Informe Global de Resultados del Centroy |CGC analiza, en su caso, otros informes aplicables al SGC del Centro. ANALISIS

290 |PEO1 Analisis del Informe Global de Resultados del Centroy |CGC identifica las acciones a realizar en el procedimiento correspondiente y propone a DEC su ANALISIS

291 |PEO1 Realizacion del Informe de Revisién Anual del SGC del |CGC elabora el informe de revision anual del SGC del Centro a partir de los informes previos. INFORME

292 |PEO1 Realizacion del Informe de Revision Anual del SGC del |CGC eleva a DEC el informe de revisién anual del SGC del Centro. INFORME

293 |PEO1 Realizacion del Informe de Revisién Anual del SGC del |DEC presenta a JF el informe de revisidn anual del SGC del Centro. INFORME

294 |PEO1 Realizacién del Informe de Revisién Anual del SGC del | JF aprueba el informe de revisién anual del SGC del Centro. INFORME

295 |PEO1 Realizacion del Informe de Revisién Anual del SGC del _|ED difunde el informe de revisién anual del SGC del Centro. [ INFORME

296 |PEO1 Elaboracién del Plan de Mejora del Centro. CGC revisa y actualiza el Plan de Mejora del Centro con las acciones identificadas previamente y con aquellas otras identific: la revision del SGC. PLAN MEJORA
297 |PEO1 Elaboracién del Plan de Mejora del Centro. CGC presenta a DEC la nueva versién del Plan de Mejora del Centro. | PLAN MEJORA
298 |PEO1 Elaboracién del Plan de Mejora del Centro. DEC presenta a JF la nueva versién del Plan de Mejora del Centro. PLAN MEJORA
299 |PEO1 Elaboracién del Plan de Mejora del Centro. JF aprueba la nueva versién del Plan de Mejora del Centro. PLAN MEJORA
300 |PEO1 Elaboracién del Plan de Mejora del Centro. ED difunde la nueva versién del Plan de Mejora del Centro [ PLAN MEJORA
301 |PEO1 Planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo |CGC elabora el documento de planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestidn. PLANIFICACION
302 |PEO1 Planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo |CGC eleva el documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC a DEC. PLANIFICACION
303 |PEO1 Planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo | DEC informa a JF sobre el documento de planificacidn, desarrollo y seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de PLANIFICACION
304 |PEO1 Planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo | JF aprueba el documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestion. PLANIFICACION
305 |PEO1 Planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo |ED difunde el documento de planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de gestién. | PLANIFICACION
306 |PEO1 Planificacién, desarrollo y seguimiento del SGC: Nuevo |CGC coordina la ejecucion de lo establecido en el documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC para el nue! stion. I PLANIFICACION
307 |PEO1 Sistemdtica de rendicién de cuentas. ED revisa y actualiza el documento con la sistematica de rendicién de cuentas del Centro, en el que queda claramente identificados los documentos o la informacion que se val a la rendicién de cuentas en relacién a los grupos (RENDICION
308 |PEO1 Sistemdtica de rendicién de cuentas. DEC comunica a CGC en su caso, la nueva versién del documento con la sistematica de rendicién de cuentas de RENDICION
309 |PEO1 Sistemdtica de rendicién de cuentas. DEC presenta a JF la nueva versién del documento con la sistematica de rendicién de cuentas del Centro. RENDICION
310 |PEO1 Sistemética de rendicién de cuentas. JF aprueba la nueva versién del documento con la sistemética de rendicion de cuentas del Centro. RENDICION
311 |PEO1 Sistemdtica de rendicién de cuentas. CGC analiza el grado de ejecucion de lo establecido en el documento con la sistemdtica de rendicién de cuentas del Centro. RENDICION

























PAO1

PAO2

PAO3

PEO2

PEO1

RESPONSABLES CODIGO PCO1
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia. ACCUA
Comision Académica del Consejo de Gobierno. UJA-CACG
Comision con responsabilidad en la orientacién académica y profesional al
. ROAPE
estudiantado.
Comision de Docencia. CD
Comision de Doctorado y Docencia en Postgrado y Formacion Permanente. UJA-CDDPFP
Comision de Garantia de Calidad. CGC
Comision de Planificacion y Coordinacion de las Ensefianzas. UJA-CPCE
Comision de Planificacion y Coordinacion de Titulos de Grado. UJA-CPCTG
Comisién con competencias en TFT.. CTFT _
Comision para la renovacion de la acreditacion nombrada por la ACCUA.
Consejo Andaluz de Universidades. CAU
Consejo de Gobierno. UJA-CG _
Consejo Social. CONSEJO SOCIAL
Decano/a. DEC
Departamentos. DPTOS _ _
Direccién General de Universidades. DGU _—
Equipo Decanal. ED _ _
Facultad de Ciencias de la Salud. FCS
Gerencia. UJA-GER ]
Vicedecano/a con competencias en orientacion profesional. VICOP
Junta de Facultad. JF
Personal Docente e Investigador que coordina la asignatura. PDI
Personal de Administracion y Servicios. PAS
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante (movilidad). SAAE
Servicio de Gestion Académica. SGA
Servicio de Gestidn de las Ensefianzas. SGE
Servicio de Informacidn, Registro y Administracion Electrdnica. SIRAE
Servicio de Personal. SPER
Servicio de Planificacidn y Evaluacion. SPE
PDI que coordina practicas externas. PDI_CP
Profesorado Asociado de Salud que coordina practicas. PASCP
Vicedecano/a con competencias en Calidad. VICCAL
Vicedecano/a con competencias en movilidad. VICMOV
Vicedecano/a con competencias en orientacién académica. VICOA
Vicedecano/a con competencias en Titulos. VICTIT
Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas. UJA-VIC1




Vicerrectorado con competencias en Innovacidon Docente. UJA-VIC4

Vicerrectorado con competencias en Profesorado y Ordenacion Académica. UJA-VIC3

Vicerrectorado responsable de la Movilidad de los estudiantes. UJA-VIC6




REGISTROS/EVIDENCIAS

CcODIGO

PAO3

PEO2

PEO1

Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEO1-8
gestion.
Informe de Evaluacion Externa de Verificacion emitido por ACCUA. R-PCO1-1
Memoria del Titulo verificada por el Consejo de Universidades. R-PC0O1-2
Resoluciones del Consejo de Universidades en relacion con los titulos UJA. R-PC01-3
Informe Global de Resultados del Titulo. R-PCO1-4
Informe de Seguimiento Externo del Titulo presentado a ACCUA. R-PC01-5
Informe de Evaluacion Externa del Seguimiento del Titulo emitido por ACCUA. R-PCO1-6
Informe de Evaluacion Externa de Modificacion emitido por ACCUA. R-PCO1-7
Memoria del Titulo actualizada con las modificaciones. R-PC01-8
Informe de Renovacion de la Acreditacion presentado a ACCUA. R-PC01-9
Informe Final para la Renovacidn de la Acreditacion emitido por ACCUA. R-PC01-10
Hoja de Control de los titulos suspendidos temporal o definitivamente. R-PC0O1-11
Actas de la CGC en relacidn con las actuaciones del PCO1. R-PC01-12
Actas de la JF en relacién con las actuaciones del PCO1. R-PC01-13
Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEO1-8
gestién (planificacion del curso académico).
Perfil Idéneo de Ingreso al titulo. R-PC02-1
Plan de Captacidn de Estudiantes. R-PC02-2

. L . . . . R-PC02-3
Enlace web a informacién sobre admisién, acceso y matriculacidn de estudiantes.
Enlace web a las Guias Docentes de las asignaturas. R-PC02-4
Plan de Acciones de Acogida, de Tutoria y de Apoyo en el proceso de aprendizaje de los R-PC02-5
estudiantes.
Programa de Orientacion Profesional a los estudiantes (PAT). R-PC02-6
Resultados obtenidos de las practicas externas curriculares que afectan al Centro. R-PCO2-7
Resultados obtenidos de los programas de movilidad que afectan al Centro. R-PC02-8
Resultados de créditos reconocidos por titulo. R-PC02-9
Resultados obtenidos de la gestidon de los TFT de los titulos del Centro. R-PC02-10
En su caso, resultados de otras actividades ofertadas por el Centro (vinculadas al apartado |R-PC02-11
4.9).
Actas de reuniones de coordinacién. R-PC02-12
Enlace web a la normativa relacionada con estudiantes. R-PC02-13
Actas de la CGC en relacidn con las actuaciones del PC02. R-PC02-14
Actas de la JF en relacidn con las actuaciones del PCO2. R-PC02-15
Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEO1-8
gestion.
Planificaciéon Docente Anual de las ensefianzas del Centro. R-PA02-1
Propuesta de Necesidades de Personal académico. R-PA02-2
Informacidn sobre las actividades de formacidn, divulgacién e innovacidon docente R-PA02-3
organizadas por el Centro.
Informacidén sobre los Resultados de las Actividades de Formacién, Divulgacién e R-PA02-4
Innovacion Docente organizadas por el Centro.
Informe con los Resultados de la Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado que |R-PA02-5
imparte docencia en el Centro.
Informacion sobre la suficiencia y adecuacion del personal docente. R-PA02-6




Actas de la CGC en relacién con las actuaciones del PAQ2. R-PA02-7
Actas de la JF en relacion con las actuaciones del PAO2. R-PA02-8
Documento de Planificacidn, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEQ1-8
gestion.

Acceso al espacio web del SIGC-SUA. R-PA03-1
Acceso al espacio web compartido que contiene los datos e informacién correspondiente |R-PA01-3
del Cuadro de Indicadores del SGC.

Informacidén sobre la suficiencia y adecuacién de infraestructuras, recursos materiales y R-PA03-2
prestacion de servicios.

Actas de la CGC en relacién con las actuaciones del PAO3. R-PAO3-3
Actas de la JF en relacion con las actuaciones del PAO3. R-PA03-4
Pagina web del Centro. R-PE02-1
Pagina web del Titulo. R-PE02-2
Acuerdo con la Informacidn que precisa publicar el Centro. R-PEO2-3
Informes de Auditoria Interna. R-PA01-7
Actas de la CGC en relacién con las actuaciones del PEO2. R-PE02-4
Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEO1-8
gestion.

Cuadro de Indicadores del SGC. R-PAO1-1
Valores de los indicadores del cuadro de indicadores del SGC. R-PA01-2
Acceso al espacio web compartido que contiene los datos e informacidn correspondiente [R-PA01-3
del cuadro de indicadores del SGC.

Resultados de atencidn de quejas, reclamaciones y sugerencias. R-PAO1-4
Informes Externos de Evaluacion. R-PA01-5
Plan de Mejora del Centro. R-PEO1-7
Informes Internos generados en el SGC del Centro. R-PAO1-6
Informes de Auditoria Interna. R-PA01-7
Plan de Acciones Correctivas. R-PA01-8
Informe Global de Resultados del Centro. R-PA01-9
Actas de la CGC en relacién con las actuaciones del PAO1. R-PA01-10
Actas de la JF en relacion con las actuaciones del PAO1. R-PA01-11
Politica de Calidad del Centro. [ R-PEO1-1
Objetivos Estratégicos del Centro. R-PEO1-2
Procedimientos del SGC del Centro. R-PEO1-3
Manual del SGC del Centro. R-PEO1-4
Informe Global de Resultados del Centro. R-PA01-9
Otros Informes aplicables al SGC del Centro. R-PEO1-5
Informe de Revisidon anual del SGC del Centro. R-PEO1-6
Plan de Mejora del Centro. R-PEO1-7
Documento de Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el nuevo ciclo de R-PEO1-8
gestion.

Documento con la Sistematica de Rendicién de Cuentas del Centro. R-PE01-9
Evidencias de rendicion de cuentas. R-PEO1-10
Actas de la CGC en relacién con las actuaciones del PEO1. R-PEO1-11

Actas de la JF en relacidn con las actuaciones del PEO1.

R-PE01-12
































































INDICADORES CODIGO
Indicadores clave del SGC del Centro (véase anexo PAO1). CUADRO
Disponibilidad de los valores de los indicadores del Cuadro de Indicadores
) I-PAO1-1

del SGC (Si/No).
Resultados de atencidn de quejas, reclamaciones y sugerencias (Si/No). I-PAO1-2
Realizacion del plan de acciones correctivas resultante del Informe de

o, ) I-PAO1-3
Auditoria Interna (Si/No).
Realizacion del Informe Global de Resultados del Centro (Si/No). I-PAO1-4
Elaboracion de la Planificaciéon Docente Anual de las Ensefianzas del Centro 1-PA02-1
(si/no).
Evaluacion de las necesidades de personal académico (si/no). I-PA02-2
Numero de actividades de formacidn, divulgacién e innovacion docente 1-PA02-3
organizadas por el Centro por curso académico.
Analisis de los resultados de la Evaluacion de la Actividad Docente del 1-PA02-4
Profesorado que imparte docencia en el Centro (si/no).
Informacidn sobre la suficiencia y adecuacién del personal docente, desde 1-PAO2-S
la perspectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje (si/no).
Evaluacion de las necesidades de adecuacion de las infraestructuras, de los 1-PA03-1
recursos materiales y de los servicios prestados (si/no).
Informacidn sobre la suficiencia y adecuacién de infraestructuras, recursos
materiales y prestacion de servicios, desde la perspectiva del proceso de I-PAO3-2
ensefianza-aprendizaje (si/no).
Numero de Memorias de Titulo verificados con respecto a los aprobados 1-PCO1-1
por el Consejo de Gobierno, por curso académico.
Elaboraciéon de los Informes de Seguimiento Externo previstos en la 1-PCO1-2
planificacion del ciclo de gestion (si/no).
Elaboracidon de los Informes Globales de Resultados previstos en la 1-PCO1L-3
planificacion del ciclo de gestion (si/no).
Numero de Memorias de Titulo modificados con respecto a los aprobados 1-PCO1-4
por el Consejo de Gobierno, por curso académico.
Elaboracidon de los Autoinformes de Renovacién de la Acreditacion previstos 1-PCOL-S
en la planificacion del ciclo de gestion (si/no).
Numero de titulos oficiales suspendidos en el Centro, por curso académico. (I-PC01-6
Numero de reuniones de coordinacion docente por curso académico. I-PC02-1
Revisidn anual de la Politica de Calidad del Centro (Si/No). I-PEO1-1
Revision anual de los Objetivos Estratégicos del Centro (Si/No). [-PEO1-2
Realizacion del Informe de Revision anual del SGC del Centro (Si/No). I-PEO1-3
Elaboracion del Plan de Mejora del Centro (Si/No). I-PEO1-4
Elaboracién del Documento de Planificacién, Desarrollo y Seguimiento del 1-PEOL-S
SGC para el nuevo ciclo de gestidn (Si/No).
Numero de no-conformidades anuales identificadas en las auditorias 1-SPE-SGC-2

realizadas a la informacion publicada en la web del Centro/Titulo.
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