TITULACION: Grado en Enfermeria
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
CURSO ACADEMICO: 2021-22

GUIA DOCENTE

1. DATOSBASICOSDE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Cuidadosdeenfer meriaen ladiscapacidad y €l espacio
sociosanitario

CODIGO: 10013002 CURSO ACADEMICO: 2021-22
TIPO: Optativa
Créditos ECTS: 6.0 CURSO: 4 CUATRIMESTRE: PC

WEB: https://platea.ujaen.es

2. DATOSBASICOSDEL PROFESORADO

NOMBRE: LOPEZ MARTINEZ, CATALINA

IMPARTE: [Profesor responsable]

DEPARTAMENTO: U135 - ENFERMERIA

AREA: 255 - ENFERMERIA

N. DESPACHO: B3 - B-3 233 E-MAIL: cmartine@ujaen.es TLF: 953 212011
TUTORIAS: https://uvirtual .ujaen.es/pub/es/informaci onacademi caltutorias/p/ 78833
URL WEB: https://uvirtual .ujaen.es/pub/es/informaci onacademica/tutorias/p/3517

NOMBRE: RUIZ-RICO RUIZ, MERCEDES

IMPARTE: Teoria- Précticas

DEPARTAMENTO: U135 - ENFERMERIA

AREA: 255 - ENFERMERIA

N. DESPACHO: - E-MAIL: - TLF: -
TUTORIAS: https://uvirtual .ujaen.es/pub/es/informaci onacademica/tutorias/p/120281
URL WEB: -
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3. PRERREQUISITOS, CONTEXTO Y RECOMENDACIONES

PRERREQUISITOS:

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

En nuestro pais mas de 3,5 millones de personas sufren alguna discapacidad, y va en aumento. El personal
sanitario esta poco sensibilizado y formado con este problema, lo que se traduce en una atencion sanitaria
discriminatoria hacia ellas. Debido a esto la atencion sanitaria que se les presta no les satisface e incluso puede
crear resistencia y rechazo hacia el proceso y el tratamiento. Los y las personas con discapacidad son usuarios
frecuentes del sistema sanitario.

RECOMENDACIONESY ADAPTACIONES CURRICULARES:

Con el objetivo de integrar a todos/as los/las estudiantes.
El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de naotificar personalmente al
Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular
correspondiente.

4. COMPETENCIASY RESULTADOSDE APRENDIZAJE

codigo Denominacion de la competencia

2.13. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente | os recursos disponibles.

2.15. Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran
de formauni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal
de |as organizaciones asistenciales.

2.2. Planificar y prestar cuidados de enfermeriadirigidos alas personas, familiao grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
précticaclinicay asistencial, que describen |os procesos por |os cuales se diagnostica,
trata 0 cuida un problema de salud.

2.8. Promover y respetar e derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en latoma de decisiones de | as personas atendidas, acorde
con laforma en que viven su proceso de salud #enfermedad.

2.9. Fomentar estilos de vida saludables, e autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

3.6. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados
de salud.

411 Capacidad de conocer e identificar los componentes de la salud y del bienestar

rel acionados con la salud.
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412 Capacidad de fomentar la adquisicion de competencias necesarias orientadas a
la integracion de las personas con discapacidad para lograr el maximo nivel de
autonomia e integracion en las mejores condiciones de normalizacion y calidad de
vida.

4.13 Capacidad de describir lasalud y os estados funcional es asociados con la misma.

4.14 Capacidad de entender |os estados relacionados con lasalud, 1as consecuenciasy sus
determinantes.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
areade estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

Resultados de aprendizaje

Resultado 5 I dentifica los componentes del funcionamiento y la discapacidad .

Resultado 5.1 Identificalos factores contextual es rel acionados con la salud y |a discapacidad

Resultado 5.10 Identificay describe las estructuras y funcionamiento de los centros donde se presta
atencion alas personas con discapacidad.

Resultado 5.11 Identifica, describe y localiza los distintos dispositivos y recursos necesarios parala
atencion.

Resultado 5.12 Conoce las politicas sociales y sanitarias dirigidas a las personas con discapacidad.

Resultado 5.2 Comprende los componentes del funcionamiento y la discapacidad y su repercusion
en la salud. sensacién y percepcion de las personas.

Resultado 5.4 Seleccionalasintervenciones cuidadoras dirigidas atratar o aprevenir los problemas
de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo.

Resultado 5.5 Conoce y aplica las guias de practica clinicay asistencial, que describen y evallan
los procesos por |os cual es se diagnostica, trata o cuida un problema de discapacidad.

Resultado 5.6 Incorpora, en la practica diaria, herramientas validas y confiables de valoracion
del estado funcional, fisico, cognitivo, psicolgico, socia y espiritual, asi como €l
ambiente.

Resultado 5.7 Andiza y estudia la eficacia de los recursos de la comunidad, para mantener
independenciadelas personas con discapacidad y vivir en su ambiente con el minimo
posible de restricciones.

Resultado 5.8 Prevenir o reducir los factores de riesgo que contribuyen ala declinacion funcional,
al deterioro de lacalidad de viday laincapacidad.

Resultado 5.9 Usatecnologia paraincrementar el funcionamiento, laindependenciay la seguridad.

Establece y sigue estandares de cuidado.
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5. CONTENIDOS

UNIDAD I.- CONCEPTUALIZACION, TIPOLOGIA Y COMPONENTES DE LA DISCAPACIDAD

UNIDAD II.-CONEXIONES CALIDAD DE VIDA Y DISCAPACIDAD. INDICADORES

UNIDAD IIl.- FUNCIONAMIENTO
HUMANO Y DISCAPACIDAD

UNIDAD IV.-SERVICIOS SOCIOSANITARIOS. PROGRAMAS, ACTIVIDADES DE ENFERMERIA Y

RECURSOS

UNIDAD V.- VALORACION Y CUIDADOS DE
ENFERMERIA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CONTENIDOS DESARROLLADOS.

UNIDAD | : Conceptualizacién, tipologia y componentes de la discapacidad.

Tema 1: Conceptos basicos. Tipos de discapacidad. Actitudes sociales.

UNIDAD II : Conexiones Calidad de Vida y discapacidad. Indicadores.

Tema 2: Indicadores de calidad de vida. Género.

Tema 3: Accesibilidad, adaptabilidad y entorno inclusivo

Tema 4: Plan municipal de accesibilidad municipal

UNIDAD Il : Funcionamiento humano y discapacidad.

Tema 5: Tecnologias de apoyo a las personas con discapacidad

Tema 6: Habilitacion y rehabilitacion.

UNIDAD |V : Servicios Sociosanitarios. Programas, actividades de enfermeria y recursos.

Tema 7: El Sistema Nacional de Salud. Modelos de gestion de los Servicios Sociosanitarios.

Tema 8: Modelos de coordinacion sanitaria.

Tema 9: Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia.
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Tema 10: Programas, actividades de enfermeria y recursos.

UNIDAD V : Valoracion y cuidados de enfermeria a las personas con discapacidad.

Tema 11: Valoracién de las personas con discapacidad

Tema 12: Atencion de enfermeria a la discapacidad.

Tema 13: Discapacidad en la infancia y en la adolescencia

Tema 14: Discapacidad, envejecimiento y prevencién de la dependencia

MODULO PRACTICO:

Préactica 1: Valoracién de la accesibilidad de los espacios publicos. Trabajo en grupo

Practica 2: Simulacion de discapacidades.

Préactica 3: Valoracién de discapacidades y nivel de dependencia

Préctica 4: Presentacién y exposicion del trabajo de valoracion de la accesibilidad de un espacio publico.

6. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES HORAS HORAS TOTAL CREDITOS
PRESEN- TRABAJO HORAS ECTS
CIALES AUTO-

COMPETENCIAS
(codigos)

NOMO

A1 - Clases expositivas en gran grupo
*M 1 - Clases expositivas en gran grupo:
Clases magistrales

50.0 50.0 100.0 4.0

*2.13.
*2.15.
*2.2.
*2.8.
*2.9.
*3.6.
*4.11
*4.12
*4.13
*4.14
*CB2
*CB3

A2 - Clasesen grupos de précti cas/pequfio
grupo

10.0 20.0 30.0 12

*4.11
*4.12
*4.13
*4.14

A3 - Tutorias colectivas/individuales 25 10.0 125 05
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ACTIVIDADES HORAS HORAS TOTAL CREDITOS COMPETENCIAS
PRESEN- TRABAJO HORAS ECTS (codigos)
CIALES AUTO-
NOMO
*CB3
A6 - Evauacién de proceso de
L 25 5.0 75 0.3
aprendiza e/examen
TOTALES: 65.0 85.0 150.0 6.0

INFORMACION DETALLADA:

Al - Clases expositivas en gran grupo. Clases magistrales. Lectura y comentarios de articulos en prensa.
Videos de diferentes situaciones de discapacidad.

A2 - Clases en pequefio grupo. Actividades practicas. Estudio practico en diferentes entornos (comercios, cines,
parques) de la accesibilidad. Seminarios.

A3 - Tutorias colectivas/individuales. Comentarios de trabajos individuales o grupales. Presentaciones/
exposiciones.

A6 - Evaluacion del proceso de aprendizaje: Incluye la participacién individual y en grupos en trabajos, casos o
ejercicios, ademas del examen y/o proceso de evaluacion continua de la asignatura.

7. SISTEMA DE EVALUACION

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTO PESO
Conceptos teodricos de la|Conceprtos Teoricos de|Examen y/o Evauacion|60.0%
materia lamateria continua
Readlizacion de trabgjos, [Realizacion de trabgjos, |[Evaluacion detrabajos  [40.0%
Casos O gercicios Casos O gercicios

oficial

INFORMACION DETALLADA:
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El sistema de calificacion se regira por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracte

La evaluacioén del alumno es continua y global, precisando superar cada uno de los criterios por separado que

se detallan a continuacion para aprobar la asignatura.

1. Conceptos tedricos de la materia (60%). Sera evaluado mediante examen tedrico y/o proceso de evaluacion

continua de la asignatura. Serd necesario obtener un 5 sobre 10 en el examen y/o proceso de evaluacion
continua de la asignatura, para realizar la media con el resto de los criterios de evaluacion.

2. Realizacion de trabajos, casos o ejercicios (40%).

*Trabajo del Alumno (20%): Seran evaluado tanto individual como colectivo. Se valorara la claridad,
presentacion, estructura, coherencia y la profundidad de los andlisis reflexivos del estudiante. Sera necesario

r




obtener un 5 sobre 10 en la calificacion de los trabajos, para realizar la media con el resto de los criterios de
evaluacion.

* Practicas en seminarios (20%). Seran evaluadas en funcion de la observacion de los profesores de la
participacion individual y colectiva, de los trabajos de grupo y simulaciones, asi como de las demostraciones
practicas que realice el estudiante. Sera necesario la asistencia al menos al 95% de las practicas para realizar
la media con el resto de los criterios de evaluacion.

8. DOCUMENTACION/BIBLIOGRAFIA

ESPECIFICA O BASICA:

*Modelo de atencion integral y centrada en la persona : teoria y practica en ambitos del envejecimien. Edicion: -.
Autor: -. Editorial: Madrid : Tecnos, D. L. 2014

* Nuevos retos en mediacion : familiar, discapacidad, dependencia funcional, salud y entorno social . Edicion: -.
Autor: Munuera Gémez, Maria Pilar. Editorial: Valencia : Tirant Humanidades, 2014

* Discapacidad e inclusién : manual para la docencia . Edicién: -. Autor: -. Editorial: Salamanca : Amar(, D.L.
2013

GENERAL Y COMPLEMENTARIA:

*Legislacion de personas con discapacidad de Andalucia. Edicion: -. Autor: Andalucia. Editorial: Sevilla : Instituto
Andaluz de Administracion Publica, D.L. 2014

*Ley de dependencia : Ley 39 2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atenci.
Edicién: -. Autor: Espafia. Editorial: Sevilla : Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Direccion General
de Personas Mayores, D.L. 2006

*DISCAPACIDAD/ DEPENDENCIA unificacién de criterios de valoracion y clasificacién. Edicion: -. Autor: Miguel
Querejeta Gonzalez. Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad. IMSERSO

* Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. Edicién: -. Autor:
Organizacion Mundial de la Salud. Organizacién Panamericana de la Salud. Editorial: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO)

*Guia de Buenas Practicas en Centros de Apoyo a la Integracion de personas con discapacidad. Edicion: -.
Autor: Lourdes Bermejo Garcia; Quico Mafiés de Balanzé. Editorial: Conseyeria de Bienestar Social y Vivienda
del Principau d Asturies

*Por un espacio socio-sanitario inclusivo - Informe Cermin. Déficits, retos y propuestas de mejora. Edicion:
Primera. Autor: Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad. CERMI. Editorial: Grupo
Editorial Cinca

* Libro Blanco de la Coordinacién Sociosanitaria en Espafia. Edicion: -. Autor: Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad. Editorial: Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

9. CRONOGRAMA (primer cuatrimestre)

Semana Al-Clases A2-Clases A3- Tutorias A6 - Trabajo Observaciones
expositivas  engruposde colectivas/ Evaluacion auténomo
en gran grupo  practicas/ individuales del
pequiio grupo proceso de
aprendizaje/
examen

N° 1 5.0 2.5 0.0 0.0 0.0
9 - 12 sept.
2021
N° 2 125 25 0.0 0.0 0.0
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Semana Al-Clases A2-Clases A3-Tutorias A6 - Trabajo Observaciones

expositivas  engruposde  colectivas/ Evaluacion =~ auténomo
engran grupo  précticas/ individuales del
pequfio grupo proceso de
aprendizaje/
examen

13 - 19
sept. 2021

N° 3 12,5 25 0.0 0.0 0.0
20 - 26
sept. 2021

N° 4 125 2.5 2.5 25 0.0
27 sept. - 3
oct. 2021

N°5 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0
4 - 10 oct.
2021

N°6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11 - 17 oct.
2021

N°e 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18 - 24 oct.
2021

N° 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
25 - 31 oct.
2021

N°9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1 - 7 nov.
2021

N° 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8 - 14 nov.
2021

N° 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15- 21 nov.
2021

N° 12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
22 - 28 nov.
2021

N° 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29 nov. - 5
dic. 2021

N° 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6 - 12 dic.
2021
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Al-Clases A2-Clases A3- Tutorias AG - Observaciones

expositivas  engruposde  colectivas/ Evaluacion =~ auténomo

engran grupo  précticas/ individuales del
pequiio grupo proceso de
aprendizaje/
examen

N° 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13- 19dic.
2021
N° 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
20 - 22 dic.
2021
Total Horas 50.0 10.0 25 25 0.0

10. ESCENARIO MIXTO

1- METOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Formato (presencial/online)* Metodologia docente
Descripcion

50 Sesiones de teoria sobre La presencialidad dependera 50 sesiones de clases

los contenidos del programa del nimero de aumnos magistrales  participativas,

matriculados en la asignatura lectura y comentarios de

oscilando entre el 75% vy el articulos en prensa, videos

100% de diferentes situaciones de

discapacidad de una hora de
duracion cada una, realizadas
en € aula y retransmitiendo
por videoconferencia al resto
del grupo. Rotacion periddica

de estudiantes.

4 Sesiones précticas en Presencial al 100% Desarrollo de 4 sesiones

seminarios préacticas, de dos horas y
media de duracién cada una,
en seminarios.

Tutorias Presencial + Online Algunas sesiones de

tutorias se redizaran de
forma presencia y otras

online  (sincrona vy
asincrona)
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2- SISTEMA DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Prueba de Formato (presencial/ Descripcion Porcentaje
evaluacion online sincrono o
asincrono)
Examen: Conceptos Presencial Examen ylo 60%
tedricos de la Evaluacién continua
materia
Realizacion de Online asincrono y Presentacion através 40%
trabgjos, casos Yy sincrono de la plataforma
gjercicios de docencia virtual
de los trabgjos,
gercicios y casos
resueltos y
exposiciony defensa
de los mismos.
Convocatoria extraordinaria
Prueba de Formato (presencial/ Descripcion Porcentagje
evaluacion online sincrono o
asincrono)
Examen: Conceptos Presencia Examen ylo 60%
tedricos de la Evaluacioén continua
materia
Realizacién de Online asincrono y Presentacién através 40%

trabajos,
gjercicios

casos Yy

sincrono

de la plataforma
de docencia virtual
de los trabgjos,
gercicios y casos
resueltos y
exposiciony defensa
de los mismos.

3- RECURSOS

- Sistemas de retrasmisién de videoconferencia.
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- Plataforma de docencia virtual ILIAS.

- Google Meet

- Google Forms

En el escenario multimodal y/o no presencial, cuando proceda, el personal docente implicado en la
imparticiéon de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion, publicacion,
retransmision o reproduccién de su discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el ejercicio de sus
funciones docentes, en el &mbito de la Universidad de Jaén.

11. ESCENARIO NO PRESENCI AL

1- METOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Formato (presencial/online)* Metodol ogia docente
Descripcion

50 Sesiones de teoria sobre Online sincrono 50 sesiones de clases

los contenidos del programa magistrales  participativas,

lectura y comentarios de
articulos en prensa, videos
de diferentes situaciones de
discapacidad de una hora de
duracion cada una, realizadas
por videoconferencia

Desarrollo de 4 sesiones
précticas, de dos horas
y media de duracion
cada una, redlizadas por
videoconferencia

4 Sesiones practicas Online sincrono

las sesiones de
realizarén

Todas
tutorias se
online (sincrona)

Tutorias Online sincrona

2- SISTEMA DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Prueba de Formato (presencial/ Descripcion Porcentge
evaluacion online sincrono o
asincrono)
Examen: Conceptos Online sincrono Examen y/o 60%
tedricos de la Evaluacion continua
materia
Realizacion de Online asincrono y Presentacion através 40%
trabajos, gjerciciosy sincrono de la plataforma
resolucién de casos de docencia virtual
de los trabgjos,
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gercicios y casos
resueltos y
exposiciony defensa
de los mismos.
Convocatoria Extraordinaria
Prueba de Formato (presencial/ Descripcion Porcentge
evaluacion online sincrono o
asincrono)
Examen: Conceptos Online sincrono Examen ylo 60%
tedricos de la Evaluacion continua
materia
Realizacién de Online asincrono y Presentacién através 40%
trabajos, gerciciosy sincrono de la plataforma
resolucién de casos de docencia virtual
de los trabgjos,
gercicios y casos
resueltos y
exposiciony defensa
de los mismos.
3- RECURSOS

- Sistemas de retrasmisién de videoconferencia.

- Plataforma de docencia virtual ILIAS

- Google Meet

- Google Forms

En el escenario multimodal y/o no presencial, cuando proceda, el personal docente implicado en la
imparticion de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion, publicacion,
retransmision o reproduccion de su discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el ejercicio de sus
funciones docentes, en el &mbito de la Universidad de Jaén.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (evaluacion on-
line)

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con

el fin de evitar fraudes en la realizacion del mismo, el examen se realizara en la modalidad de video llamada,
pudiendo el personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la
prueba de evaluacion con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con
la finalidad de dotar a la prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de
la misma, de acuerdo con la normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacién: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y
autonomica vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los
gue la Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las
grabaciones de los examenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacion pueda
ser revisada o impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion
y portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto
gue considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Clausula grabacion de clases PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccién de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacién: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente.

Legitimacidn: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla
habilitada a tal efecto.
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Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las
diferentes modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Portabilidad, Limitacion

del tratamiento, Supresién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito

en la direccion arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la
Universidad de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccion de correo electronico. Debera especificar
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberéa
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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